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CETARUA ﬁ 5

Presentacion de la organizacidn K l

Nombre y razén social CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA

Forma juridica

FUNDACION PRIVADA

Actividad Investigacion y Desarrolio Experimental - Ciencias ,)
Naturales y Técnicas <>

Sector Energia y Medioambiente

Direccidn Carretera d’Esplugues, 75 08940 Cornella de Llobregat
Web https://www.cetaqua.com/
Correo electronico cristian.mulero-aguilar@veolia.com

Persona de contacto

Cristian Mulero Aguilar

1. Determinacién de las partes

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado y negociado en el seno de la Comision
Negociadora, integrada por:

Parte Social:

Laura Bonastre Farran (UGT}

Bernat Joseph Duran (UGT)

Miguel Sarrias Monton (UGT)

Bernardo lsrael Escudero Pachon (por parte de los centros sin representacion de UGT)
Laura Fuentes Perez (por parte de ios de los centros sin representacion de CCOO)

Parte Empresarial:

Jordi Gomez Gomez

Elena Magalion Reman

Maria Jose Gonzalez Gonzalez
Enric Santos Clotas

Isabel Escaler Puigoriod
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CETAQUA

2. Introduccion. La igualdad de género en la estrategia empresarial.
Proceso de disefio del Plan: agentes y procedimiento

CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA ha manifestado
publicamente su compromiso por garantizar la igualdad entre las mujeres y hombres que
forman parte de la organizacion, fomentando el desarrollo de politicas de gestion de RRHH
dirigidas a avanzar en igualdad y a eliminar cualquier tipo de discriminacion por razén de sexo.

El compromiso de considerar [a igualdad coma principio regulador de las relaciones laborales se
viene desarrollando en CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA a
través de acuerdos, medidas, protocolos de actuacidn en materia de acoso, planes de formacion
y planes de igualdad, entre otros, desde el afio 2013.

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado y negociado en el seno de la Comision
Negociadora, constituida segun los requerimientos legales y compuesta por los miembros de la
RLPT designados por sus integrantes y por representacion empresarial,

Previo a la elaboracién del presente Plan de Igualdad, se ha negociado en el seno de la Comision
Negociadora el Diagndstico de Situacidn, analizando los distintos ambitos desde una perspectiva
de género que ha puesto de manifiesto una serie de puntos sobre ios que se debe actuar ya sea
para conseguir una mejora o para afianzar los avances alcanzados. De las conclusiones recogidas
en el Diagndstico, se han definido una serie de acciones, positivas o correctoras, que sirvan de
impulso para alcanzar la igualdad real entre mujeres y hombres en CETAQUA, CENTRO
TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA, habiendo atendido principalmente a la
siguiente normativa:

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para fa igualdad efectiva entre mujeres vy
hombres,

- Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantizar la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el emplec.

- Real Decreto 901,/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y st registro.

- Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.
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CETAQUA

3. El Diagnostico de Situacion

Las acciones que componen el presente Plan de lgualdad, que son el resultado de las
conclusiones negociadas en el Diagnostico de Situacion. Se han tenido en cuenta los dmbitos
regulados en el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre de Planes de Igualdad y su registro y
otros adicionales, dado la experiencia en materia de igualdad que CETAQUA, CENTRO

TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA ha ido adguiriendo durante estos afios.

AMBITO

CONCEPTO

QUE SE ANALIZA

Ei valor de la igualdad
en la Cultura y gestion
organizativa

El valor de la igualdad
de oportunidades
entre mujeres y
hombres esta
presente en la cultura
de la organizacion.

Se materializa en una
gestién organizativa
gue fomenta la
igualdad e implica a
todo el personal en su
impulso y
consolidacidn,

Trabajo previo en igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Gestidn organizativa y
relaciones laborales: sien la
informacion, los
procedimientos o los
documentos corporativos se
encuentra recogida de forma
explicita la igualdad de
mujeres y hombres.

Existencia de estructuras que
tengan como objetivo trabajar
y velar por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres y el nivel de
participacion de la plantilla y/o
representacion legal de las
personas trabajadoras.
Comunicacion e imagen
corporativa: mensajes internos
o externos sobre igualdad que
la organizacidn comunique.
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CETAQUA

caracteristicas de la
plantilla. Clasificacion
profesional y andlisis
de la
infrarrepresentacion
femenina

y hombres en el
global de la plantilla,
por areas y grupos
profesionales.
Caracteristicas de la
ptantilla, como edad o
antigliedad,
segregando los datos
por sexo.

AMBITO CONCEPTO QUE SE ANALIZA
Presencia de mujeres y
Analisis de la hombres en toda la
Principales presencia de mujeres organizacién.

Caracteristicas generales de la
plantilla.

Distribucidn de mujeresy
hombres en el conjunto de la
organizacion.

Condiciones de
trabajo

Las condiciones
laborales: tipos de
conhirato, tipo de
jornada etc. estan
exentos de
discriminacion por
razén de género.

Condiciones contractuales de
mujeres y hombres,

Tipelogia de jornada de
mujeres y hombres,

Como el proceso de extincidn
de la relacidn laboral asegura la
ausencia de motivos por razén
de género.

Distribucidn y motivos de las
extinciones de la relacidn
laboral.

Proceso de seleccién
y contratacién

Se evidencia una
igualdad reai de
oportunidades en los
procesos de seleccion.

Como se incluye la igualdad de
oportunidades en el acceso a la
ofganizacion.

Evolucion de las
contrataciones.
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CETAQUA

AMBITO

CONCEPTO

QUE SE ANALIZA

Formacion

Mujeres y hombres tienen
igual acceso a la
formacién interna o
continua gue se
programa, se ofrece y/o
se imparte en la
organizacion.

CAmo se incluye la igualdad de
oportunidades en la formacidén
interna y/o continua.

Cémo la gestién de la
formacién interna y/o continua
vela por la igualdad de
oportunidades,

Participacidn de mujeresy
hombres en la formacion
interna y/o continua.
imparticién de formacion
especifica en igualdad efectiva
de mujeres y hombres,

Promocion
profesional

La organizacién garantiza
las mismas posibilidades a
mujeres y hombres para
promocionar y desarrollar
su carrera profesional.
Supone incorporar la
perspectiva de género a
las politicas internas de
promocion.

Como se incluye fa igualdad de
oportunidades en la promocién
interna y el desarrollo
profesional.

Cémo la gestion de la
promocién y del desarrollo
profesional vela por la igualdad
de oportunidades.
Participacion de mujeresy
hombres en la promocién y el
desarrolio profesional.

Ejercicio
corresponsable de
los derechos de la

vida personal,
familiar y laboral

La organizacion dispone o
realiza acciones con tal de
avanzar hacia una
organizacién del tiempo
de trabajo que permita el
equilibrio de la vida
laboral, familiar y
personal.

Ala vez, vela para que
estas acciones repercuten
tanto en los hombres
como en las mujeres.

Como la gestion del tiempo de
trabajo vela por la igualdad de
oportunidades entre mujeres y
hombres.

Uso de las diferentes medidas
por parte de mujeres y
hombres.
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CETAQUA

auditoria salarial
entre mujeres y
hombres

enh materia retributiva sin
ningan tipo de
discriminacién, directa o
indirecta, por razén de
género.

AMBITO CONCEPTO QUE SE ANALIZA
La empresa garantiza que Camo la politica retributiva de
Retribuciones y haya un trato igualitario la organizacidn vela por fa

igualdad salarial entre mujeres
y hombres.

Retribuciones de mujeresy
hombres y cdlculo de la posible
brecha salarial.

Prevencion y
actuacion del
acoso sexual y el
acoso por razon
de sexo

La organizacién dispone
de un protocolo interno
para la prevenciény
actuacién ante el acoso
sexual y el acoso por
razén de sexo. Este
procedimiento se ha
negociado con los
representantes de las
trabajadoras y los
trabajadores y lo conoce
la totalidad de la plantilla.

Adopcién de medidas parala
prevencién y actuacion ante el
acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

Comunicacién no
sexista

La organizacion vela para
asegurar que las
comunicaciones orales,
escritas y/o visuales, tanto
internas como externas,
no contengan ningun
elemento sexista ni
discriminatorio.

¢ Como se incluye y se trabaja la

comunicacion no sexista en la
organizacion.
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CETAQUA

AMBITO - El valor de la igualdad en la cultura y gestién organizativa

Ambito “El valor de la igualdad en la cultura y gestién organizativa”
PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA
- Experiencia, se comienza fa - Consolidacion de la figura de Agente %

%\
\\)
4
CONCLUSIONES DE CADA UNO DE LOS AMBITOS %

negociacion del Il Plan de Igualdad. de lgualdad y su participacion en la ’
Red de Diversidad e inclusién. S

- Apoye de la direccion de la empresa B

y de la Direccién de Diversidad e Q\Q

Inclusidn.

- Cultura Corporativa cada vez mds
consolidada.

AMBITO - Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacidn

profesional y Analisis de la infrarrepresentacién femenina 2.2

Datos de plantilia total

Numero de personas desagregado por sexo
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CETAQUA

Distribucién de la plantilla por antigiiedad

Media de antigliedad

Distribucion de la plantilla por edad

Media de edad desagregado por sexn

Ambito “Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y Analisis de la infrarrepresentacion femenina”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

- Capacidad para medir todos los
datos.
- Transparencia en la clasificacion

- Incrementar la presencia de mujeres
en puestos de responsabilidad.
- Buscar el equilibrio de género en

profesional establecida en )
todas las categortas.

convenios.
Cultura corporativa cada vez mas
consolidada.
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CETAQUA

AMBITO - Condiciones de trabajo

Distribucién de la plantilla por tipe de contrato

Numero de personas desagregado por sexo y cantrato legal

PN S TR

Distribucian de ta plantilla por tipo de jornada

Numero de personas desagregado por sexo y tipo de jornada

= Bjer
sobonbr
[t
0
i 1J 1 ! P 300 30 A
Ambito “Condiciones de trabajo”
PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA
Alta estabilidad laboral. - Seguimiento bajas voluntarias para
garantizar que no sean motivadas
por conciliacion y discriminacidn.
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CETAQUA

AMBITO - Proceso de seleccidn y contratacion

Contrataciones producidas en los ultimos cuatro afios

Numere de personas contratadas en los ultimos 4 afos

desagregado por sexo
greg i

Contratos celebrados en los Gltimos cuatro afios por colectivo

Nimero de personas comtratadas en los dltimos 4 afios
desagrepado por sexo v colectvo

LogEARTIRAL

Ambito “Proceso de seleccién y contratacion”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA
- Politica de seleccion. - Analizar porgue recibimos, para
- Formacién en igualdad en las algunas posiciones, mas
personas que participanen la candidaturas de hombres que de
seleccidn. mujeres.

- DPT que define claramente las
necesidades de un puesto sin lugar a
interpretaciones discriminatorias.

- Objetivos a nivel corperativo para
incrementar la presencia de mujeres
en puestos de liderazgo.
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CETAQUA

Ambito “Formacion”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA
- Apovo del drea de Formacidn - Promover la participaciénen la
- Gran catalogo de cursos. formacion en igualdad para toda la
- Deteccién de necesidades plantilla.

individualizada.

AMBITO - Promocién profesional y / o desarrollo profesional

Ambito “Promocidn profesional y/o desarrollo profesional”

PUNTOS FUERTES AREA DE MEJORA

- El Convenio Colectivo define los
grupos profesionales de manera
totalmente objetiva.

- Objetivos a nivel corporativo para
incrementar la presencia de mujeres
en puestos de responsabilidad.

- Fomentar la participacion de
mujeres y hombres en posibles
procesos de promocién profesional.

- Publicacion de vacantes en los
canales adecuados para ello
consiguiendo que lieguen a toda la
plantilla.

AMBITO - Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y personal

s
F-8

BE g (2 S e i e X
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CETAQUA

- Seguimienta de candidaturas
presentadas distribuidas por género

\%
AMBITO - Formacién
Participacion total de mujeres y hombres en la formacion
Numero de sesiones desagregadas por sexo
. .

.: R | Faltioe -
Imparticion de formacion especifica en igualdad efectiva de mujeres y hombres M

Numero de sesiones por colectivo desagregado por

SEX0 i
B oapamsiRaTvn ¥,

%
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LR ]

Tipologia de licencia desagregada por sexo

Tipologia de licencia desagregada por sexo

Ferasiso cacidricia

Fatodad parcial

Ittt raidad

btery, guinitga g tamilia

Fri grave o Falies . baretiiar

fntond s conssita medicn

At cubsiila mied,

AL

[

)
N
fayd
—
[

[
[

wohuer & Homibee

Media dias de licencias desagregadas por sexo

6,19

| Begrebar g it I_jj.':s t
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CETAQUA

Ambito “Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal,
familiar y personal”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA
- Acciones de difusion de las medidas - Actualizar la identificacién de las
de conciliacidn existentes. necesidades de la plantilla en
- Medidas de conciliacion recogidas materia de conciliacion.
en un lLnico documento.
- Fomentar la corresponsabilidad,

AMBITO - Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y hombres

Vigencia y Periodicidad

La Auditoria Salarial tiene la misma vigencia y periodicidad que el Plan de lgualdad tal y como
establece el RD 902/2020 de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

Consideraciones previas

CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA es una entidad sin
animo de lucro que se centra en la investigacidn aplicada, el desarrollo tecnoldgico y la
innovacion para la gestion integral del agua.

La empresa clasifica las diferentes funciones con una clasificacidn por niveles profesionales,
fruto del proceso de Valoracién de Puestos de Trabajo {VPT) que se detalla a continuacidn:

Valoraciéon Puestos de Trabajo

La valoracidn de puestos es un proceso sistematico que sirve para determinar el valor relativo a
fos diferentes puestos de trabajo y niveles profesionales de la empresa con el objetivo de
comparar unos puestos con otros para crear una estructura organizativa salarial que sea justa,
equitativa y coherente,

CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA tiene implementada la
Valoracion de Puestos de Trabajo y como resultado de todo el proceso se ha identificado
diferentes puestos de trabajo clasificados en seis niveles asignando a cada uno el tramo de
puntuacién correspondiente.

A continuacion, se detallan:

Il Pran de tgualdad - CETAQUA, CENTREO TECNOLSGICO DEL AGUA, FUNDACKIN PRIVADA A 16
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CETAQUA

Cualificacion

Capacidad de Gestién

Capacidad Técnica

Autonomia

10 ptos

10 ples

10 plos

10 plos

20 ptos

20 plos

20 ptas

20 ptos

Impacte

10 ptos

20 ptes

Sistema de valoracidn de puestos

30 ptos

30 pios

30 ptos

30 ptos

30 pios

40 ptos

40 ptos

4D ptos

40 ptos

40 ptos

Sistema de valoracion de puestos | Definicion de niveles buscando
el maximo nivel posible de objetividad

* Cada nivel definide especificamente para cada uno de los cinco factores:

CUALIFICACION

CAPACIDAD DE
GESTION
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CETAQUA

Sislema de valoracion de puestos | Definicion de niveles, desarrollo

B ELE LR T L

ATt

SAPal IR
TRLIMW EL

| o
(28 (LT X R NPT

IVWAL T

A partir de la valoracién obtenida, 1a posicidn se clasifica en 6 niveles, conforme a los rangos
definidos en la siguiente tabla:

NIVEL Puntos
Mivel6 = 210 puntos
MNivel 5 180 - 209 puntos
Nivel4 150 - 178 puntos
Nivel 3 100 - 149 puntos
Nivel 2 70- 99 puntos
Nivel 1 < 70 puntss

Conclusiones

La auditoria salarial es un proceso por el cual se obtiene informacién necesaria para comprobar
si el sistema retributivo de la empresa cumple con la aplicacién efectiva del principio de igualdad
entre mujeres y hombres en materia de retribucién, definiendo las necesidades para evitar,
corregir y prevenir ohstaculos.

Para obtener la informacién y analizar |a politica retributiva en perspectiva de geénero, se utiliza
como medida la brecha retributiva, como la diferencia entre ia retribucién de las mujeres y la
retribucién de los hombres.

La brecha retributiva se calcula como la diferencia entre retribuciones percibidas por los
hombres menos las percibidas por las mujeres sobre las retribuciones percibidas por los
hombres. Si la brecha es un porcentaje positivo, significa que los hombres cobran mas que las
mujeres.
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CETAQUA

De conformidad con la jurisprudencia del Tribunal Supremo, en el presente informe no se
incluyen las medias y medianas de importes de determinados niveles, al existir dnicamente
representacién en uno de los sexos y/o estar compuestos dichos

niveles por un numero reducido de personas, pues, en caso de indicarse dichos datos, se
identificarfa la retribucién individualizada de personas trabajadoras. No obstante, en todos los
casos se tienen en cuenta para el cémputo de las brechas globales.

Medias - Total Salario

Ef Total Salario muestra la suma de los conceptos de Salario Base y Complementos Salariales,
ofreciendo una visién integral. A diferencia de la tabla de Total Retribuciones, que también
incluye las percepciones extrasalariales —principalmente compuestas por conceptos de
Prestaciones de Seguridad Social, ademas de otros como Indemnizacién y Plus de distancia, que
varfan segun las circunstancias individuates de cada persona trabajadora—, el concepto de Total
Salario es el que proporciona una perspectiva mas precisa de la compensacién directa.
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Consideraciones al analisis por niveles del sistema de valoracign de puestos:

£l anélisis por niveles profesionales muestra la existencia de 4 niveles en la empresa con
personal, con una presencia equilibrada de sexos, a nivel global del 56,5%. En el nivel 1,
unicamente existe presencia femenina.

Podemos observar que la mayor parte de la plantilla de 2024 (un 44,7%) se concentra en el Nivel
5, contando con 21 mujeres y 17 hombres. En este caso, la diferencia salarial es del 12,2% de
media, concentrada en los Complementos Salariales. En este nivel, la antigitedad masculina es
sensiblemente superior, con un promedio de 5,7 afios, frente a 4,3 afios en el caso de la
femenina.

Le sigue en relevancia el Nivel 4, con 19 mujeres y 15 hombres, que representan el 40% de la \
plantilta. La diferencia salarial en este caso es poco significativa, del -2,9% de media, a favor de @

las trabajadoras mujeres.

El Nivel 6, con 6 mujeres y 5 hombres, cuenta asi mismo con una diferencia salarial a favor de
las trabajadoras mujeres, del -5,7% de media.

T —

Diagngstico de la situacidn retributiva

Durante 2024 CETAQUA ha contado con un total de 85 personas empleadas, de las cuales 48
mujeres gue representan el 56,5% de la plantiila.

En términos de perspectiva de género presenta una diferencia salarial global poco significativa, )
del 4,7% de media.

Cabe destacar que no se observa brecha salarial en los diferentes niveles donde coinciden

mujeres y hombres.
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Segun el andlisis realizado, puede concluirse que 1as diferencias retributivas que puedan existir %
entre mujeres y hombres responden a diferencias funcionales y/o de responsabilidad asociadas

a las posiciones gque ocupan, o, subsidiariamente, a situaciones de mayor antigiiedad de un

colectivo respecto del otro.

Ambito “Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y hombres”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

- Facilidad para obtener los datos - Seguimiento de las diferencias
retributivas a partir del registro

salariales proporcionados par el
departamento de RRHH de fa salarial.
organizacién, Q

- Conocimientos del nuevo RD
902/2020 de igualdad retributiva.

- Valoracion de puestos de trabajo
seglin nueva normativa RD
902/2020.

AMBITO - Prevencidn del acoso sexual y acoso por razéon de sexo

Ambito “Prevencion del acoso sexual y acoso por razén de sexo”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEJORA

- Existencia del protocolo gue define
los canales para denuncias y el
procedimiento a seguir.

- Existencia de la persona consejera
ante situaciones de acoso.

Impartir formacion en materia de
acoso a las nuevas incorporaciones.
Asegurar la correcta difusion del
protocolo de acaso a {as nuevas
incorporaciones.
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AMBITO - Comunicacién no sexista

Ambito “Comunicacion no sexista”

PUNTOS FUERTES AREAS DE MEIORA
- Comunicacion inclusiva en todas las - Alcanzar que toda la plantilla realice
comunicaciones de la empresa. formacion en comunicacion
inclusiva.

- Solicitar a las empresas gue
proporcionan productos y/o
servicios de comunicacion que
hagan uso de una comunicacion
inclusiva y no sexista.
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4. Objetivos del Plan de Igualdad

El 11 Plan de Igualdad de CEFTAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA
un conjunto de medidas evaluables dirigidas a remover obstaculos que dificultan la igualdad
efectiva entre mujeres y hombres, pudiendo desglosar este principal objetivo en otros:

)

- Consolidar, en la cultura de la organizacién, el valor de la igualdad entre mujeres y
hombres.

- Mejorar fa presencia de mujeres y hombres en aquellos puestos en los que se aprecia
segregacion horizontal.

- Velar por la aplicacidn de condiciones de trabajo equitativas entre mujeres y hombres.

- Asegurar el acceso y participacidn equilibrada de hombres y mujeres en los procesos de
reclutamiento y seleccidn, estableciendo criterios para que, en igualdad de méritos y
capacidad, tenga preferencia el género menos representado en aquellos puestos,
categorias o departamentos donde exista subrepresentacion.

- Potenciar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Plan de
formacién anual.

- Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y hombres en los puestos y
cargos con segregacion vertical.

- Consolidar la integracién del valor del equilibrio entre las diferentes esferas de la vida
en la cultura de ka organizacion.

- Garantizar la igualdad salarial entre mujeres y hombres,

- Garantizar un entorno de trabajo respetuoso, seguro y saludable, libre de cualquier tipo
de acoso.

- Continuar incorporando de manera transversal, los criterios de comunicacion inclusiva
¥ No sexista.
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5. Acciones. Implantacion y Seguimiento

Para asegurar una correcta implantacidn y el seguimiento de las acciones, éstas se detallan en
las fichas que conforman el propio Plan de Igualdad.

Se concretan los siguientes apartados:

- Ambito de aplicacién. Ambito al cual la accién hace referencia.

- NUm. accidon. Nimero de la accién.

- Accidn. Denominacidn de la accién.

. Ambitos donde impacta. En coherencia con el diagndstico, ambito o dmbitos al cual Ia
accion hace referencia. Por el caracter transversal y sistémico del Plan, una accion puede
hacer referencia a mds de un ambito de actuacion.

- Tipo de Accién: pueden diferenciarse tres tipologias de acciones:

o Acciones correctoras. Medidas que tienen como objetivo corregir una situacion de
discriminacion directa o indirecta o mejorar un procedimiento interno, de manera
que asegure la ausencia de posibles sesgos de género.

o Acciones positivas. Medidas para compensar la situacion de desventaja en que se
encuentran las mujeres y acelerar el proceso hacia una igualdad real y efectiva. Por
su naturaleza, en su mayoria, son de caracter temporal, tendentes a desaparecer en
el momento que se alcance la igualdad real entre mujeres y hombres.

o Acciones de gestion. Acciones que tienen como objetivo asegurar la correcta
gestion en la implantacion del Plan.

- Objetivo General. Objetivo general del que se desprende.

- Objetivo Especifico. Objetivo especifico del que se desprende.

- Personas Responsables y Destinatarias.

o Personas o departamento responsable de implantar la medida o accion.
o Colectivo al que va dirigido la accién

- Recursos necesarios. Concreta si los recursos necesarios son internos o externos.

- Prioridad. Las acciones se priorizan segin requisitos de esfuerzo y retorno, ast:

o Sepriorizan con valor 1, aquellas acciones con un alto retorno y un bajo esfuerzo
0 coste.

o Con valor 2, aquellas con alto retorno y ailto esfuerzo y coste, muchas de estas
acciones por si mismas constituiran proyectos, mas 0 menos complejos.

o Por tltimo, se priorizan con nivel 3 aguellas acciones con un bajo retorno y bajo
esfuerzo o coste.

- Indicadores y resultado previsto. Seleccion de indicadores que muestren en qué
medida las acciones han cubierto las necesidades detectadas.

Los indicadores pueden ser;

o Cuantitativos: nos dan un resultado numeérico que nos proporciona informacion
concreta para demostrar los resultados alcanzados (p. ej. nimero de mujeres y
hombres de la empresa).

¥
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o Cualitatives: nos proporcionan informacion que facilita la comprensién de la
normativas, las politicas y procesos propios de la empresa, también hacen .
referencia a las opiniones, actitudes y experiencias de las personas (p. ej.
conocimiento de las acciones del plan de igualdad por parte de los trabajadores
y las trabajadoras, percepcién de utilidad de la formacién, etc.).

- Periodicidad de la accion. Se detalla si la medida es puntual, anual o se Heva acaboalo
largo de toda la vigencia del Plan.

El calendario de ejecucion de las medidas contenidas en el Plan de Igualdad se incluye en el
presente documento como Anexo 1.

6. Sistema de implantacion, seguimiento, evaluacion, revision
periddica y modificacion del 1l Plan de Igualdad

Composicion y funcionamiento del 6rgane paritario encargado del seguimiento, evaluacidn y
revision periddica del Il Plan de Igualdad de CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA,
FUNDACION PRIVADA

Sera la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad, una vez aprobado el presente ill Plan de
Iguaidad por fa Comision Negociadora, quién debera velar por la implantacion, seguimiento y
evaluacion del Plan, asi como difundir a la plantila su aprobacién v evolucién. En cada
momento, se determinara qué personas componen la Comisién de Seguimientc del Plan de
lgualdad, que serd presidida por el Agente de Igualdad, siendo 6 las personas que componen la
Comision de Seguimiento del Plan de lgualdad, 3 en representacion de la empresa y 3 en
representacidn de la parte Social.

Por la parte social,

Laura Bonastre Farran (UGT)
Bernat Joseph Duran (UGT)
Miguel Sarrias Monten (UGT)

Por la parte empresarial,
Elena Magallon Reman

Maria Jose Gonzalez Gonzalez
Isabel Escaler Puigariol

Agente de Igualdad

}
Se designa a lsabel Escaler Puigoriol como Agente de lgualdad, siendo uno de sus objetivos CQ”
priaritarios la coordinacion de Ia presente Comision e impulsar el progreso y la expansién de la \
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AGUA, FUNDACION PRIVADA.

Ademds, las principales funciones del Agente de lgualdad se concretan en las siguientes:

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL j;

- Convocar las reuniones de la Comisidn, ya sean ordinarias o extraordinarias.

- Levantar acta de las reuniones, que deberd contener los temas tratados, acuerdos
alcanzados, consultas o propuestas, cuestiones rechazadas por falta de acuerdo y temas
pendientes de resolucidn. El acta se podra firmar en la siguiente reunién o en el plazo
que se estipule en la reunién dependiendo def contenido de esta.

- Impulsar el desarrollo de las acciones definidas en el plan de igualdad.

- Recibir de los distintos departamentos encargados de la aplicacidn de cada una de las
medidas descritas en el Il Plan de Igualdad de CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL
AGUA, FUNDACION PRIVADA, las dudas, sugerencias, problemas o resolucion que
puedan surgir de su aplicacién.

- Fomentar la sensibilizacion en materia de género e impulsar una cultura de igualdad.

- Fomentar el uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

- Impuisar y evaluar la incorporacion progresiva de la perspectiva de género en las
diversas dreas de CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA.

- Atender las consultas y sugerencias que se reciban en el buzon de igualdad de la
empresa igualdad @cetagua.com

Reuniones de la Comision

- Se celebraran reuniones, con cardcter ordinario, dos veces al afio, esto es una al
semestre {preferiblemente julio y enero), quedando convocadas las partes de una
reunién a otra pendiente de la confirmacion de la fecha y hora exactas.

- De las reuniones se levantard acta, segun lo descrito en las funciones de la persona
agente de Igualdad, que sera encargada de tal funcién.

- las decisiones de la presente Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad se
adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes, social y empresariai, requiriéndose
en cualquier caso el voto favorable de la mayoria de cada parte.

Funciones y Competencias de |a Comision

Las funciones y competencia de la Comision de Seguimiento del Plan de lgualdad seran las
siguientes:

- Conocerd los informes, estadistica y datos gue evaldan la consecucidn de los objetivos
marcados y que aparecen sefialados en el Plan de lgualdad como instrumentos de
recogida de informaci6n, segin la periodicidad marcada para la realizacién de estas
mediciones.
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- Conocerd el nimero de consultas o denuncia relativas a cualquier tipologia de acoso o
discriminacidn, segin lo descrito en el Protocolo de actuacién en materia de acoso de
CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA vigente en cada
momento.

- Evaluard anualmente la realizacion y efectividad de las medidas que componen el
Presente Il Plan de lgualdad de CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA,
FUNDACION PRIVADA.

- Emitir los informes que les sean requeridos sobre las materias propias de sus
competencias.

- Informard a la plantilla sobre el desarrollo del Plan y promoverd su participacion y
colaboracién, estudiando sus posibles sugerencias y propuestas.

- Conocera las sanciones que con motive del incumplimiento de la normativa de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres puedan ser interpuestas por la Inspeccion de Trabajo.

- Promoverd y participara en la realizacion de campaiias de sensibilizacidn o informacion
para la difusion de la legislacion vigente en materia de igualdad y prevencidn del acoso
a toda la

- tilla.

Todas las personas que integran la Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad deberan
respetar la confidencialidad de las reuniones, debiendo poner especial cuidado respecto a los
datos e informaciones a las que tengan acceso en materia de acoso sexual o por razén de sexo
y en supuestas de violencia de género.

Sistema de Seguimiento y Evaluacion

Los instrumentos para realizar el seguimiento y evaluacién del Il Plan de lgualdad de CETAQUA,
CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA, son:

Evaluacion de Resultado, a través de indicadores

Esta evaluacidn tiene por objeto medir el grado de cumglimiento de las diferentes
medidas/acciones que integran el Plan siendo los elementos concretos analizados los
siguientes:

Responsable de implantacidn.

Estado de ejecucion,

Breve descripcién de lo ejecutado.

Indicadores: Valor del objetivo a alcanzar. Valor del objetivo alcanzado. % de realizacién.
Cumplimiento del cronograma.

Personal beneficiario.
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Evaluacion de Procesc

Tiene por objeto analizar como se ha ejecutado el Plan, a través de Ios siguientes elementos:
incidencias o dificultades.

Soluciones aportadas.

Propuestas de ajuste.

Presupuesto, recursos internos, recursos externos.

Evaluacion del Impacto

Tiene por objeto medir el grado de acercamiento a la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

% de cumplimiento de los objetivos especificos de cada accién.

% de cumplimiento de los objetivos generales del &mbito de actuacion.
Valoracion cualitativa.

Periodicidad del Seguimiento y Evaluacién. Modificacidn del Procedimiento.

Se prevé efectuar una primera evaluacion de resultados a los 12 meses desde la fecha de firma
del presente Il Plan de Igualdad de CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION
PRIVADA

Con caracter ordinario, se realizardn como minimo dos reuniones anuales de seguimiento y
evaluacion de las medidas ejecutadas, asi como cuando sea acordado por la Comisidn de
Seguimiento del Plan de Igualdad.

Ademas de las reuniones para evaluar el grado de cumplimiento de las medidas que integran el
Plan, se llevard a cabo una evaluacidn intermedia y otra a la finalizacién del Plan, en las que se
incluirdn, ademds de |a evaluacién de resultado, una evaluacién del proceso y otra de impacto.

Como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion realizados, la Comision de
Seguimiento del Plan de lguaidad podrd acordar la revisién y adecuacion de medidas que
integran el Plan, siempre que exista acuerde al respecto entre ambas representaciones.

Se establece que cualquier cambio, modificacidn o propuesta deberd ser aprobado por la

Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad. Entodo caso, el presente Plan se revisara cuando

concurran las siguientes circunstancias:
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+ Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y '
evaluacion previstos en los apartados 4 y 6 del articule 9 del Real Decreto
901/2020, de 13 octubre, por el que se regulan los planes de igualdad vy su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos codectivos de trabajo.

+ Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacion a los requisitos legales y
reglamentarios, o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la
Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

+ En los supuestos de fusion, absorcidn, transmisiéon o modificacion del estatus

juridico de la empresa.

antn it
SR
» Ante cualquier incidencia modifique de manera sustancial la plantilla de la \ib\
empresa, sus métodos de trabajo, organizacidn o sistemas retributivos, (3.\{\\\

incluidas las inaplicaciones de convenio y las modificaciones sustanciales de
condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico de situacion
que haya servido de base para su elaboracién.

+  Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa
o indirecta por razén de sexc ¢ cuando determine la faita de adecuacidn del plan
de igualdad a los requisitos legales o reglamentarios.

»  Asimismo, cuande por circunstancias debidamente motivadas resulte necesario,
la revision implicard la actualizacion del diagndstico, asi como de las medidas

del plan de igualdad, en la medida necesaria.

Las discrepancias que puedan surgir en la aplicacidn, seguimiento, evaluacidn o revisidn, en

tanto que la normativa legal o convencional no obligue a su adecuacién, se seguira en siguiente
procedimiento: Mediacion por parte de las personas que forman parte de la Comisién
Seguimiento del Plan de lgualdad. Si, pese a las anteriores, no fuera posible el acuerdo, se
acuerda el sometimiento a los procedimientos de arbitraje.

Se adjunta como Anexo 2 el modelo de Seguimiento
7. Ambito de aplicacion

El presente Plan de igualdad se aplicara en CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA,
FUNDACION PRIVADA, y a su totalidad de la plantilla, en todos y cada uno de los centros de
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- Qalicia
- Andalucia
- (Catalunya

- Comunidad Valenciana
8. Vigencia

El presente Plan de Igualdad entra en vigor a fecha 3 de enero de 2026 y tendra una vigencia de
2 afos.

trabajo de la empresa cuyo dmbito geogréfico de aplicacidn seré en las comunidades autdnomas :
en las que tiene ubicados dichos centros de trabajo y que a continuacion se detallan: ?

Para que asi conste, y en sefial de conformidad, la comisién negociadora del Plan de igualdad ~
firma el presente documento. (‘\\/\

En Barcelona, a 12 de noviembre de 2025
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DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS
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AMBITO 1.
EL VALOR DE LA IGUALDAD EN LA CULTURA Y GESTION ORGANIZATIVA
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1 El valor de la igualdad en la Cultura y Gestién
Organizativa

11

1 Realizar seguimiento anual del nivel de implantacion del
presente Plan.

Todos los ambitos del Plan de lgualdad

Gestion

Consolidar, en fa cultura de la organizacion, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Implantar las acciones necesarias y especificas para la

carrecta implantacion

/ seguimiento del Plan de Igualdad.

# Responsable:
o RRHH
o Agente de lgualdad
e Colectivo destinatario:

o Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
o Direccion de fa empresa _

ECURSO Lii

Personal interno | 2

¢ Informe de seguimiento (mapa

e Existencia de un Informe de
seguimiento anual con una

Cualitativo valoracion del nivel de
de control). . .. .
implantacién y las medidas
llevadas a cabo.
e Numero y % de acciones e E1100% de las acciones
previstas a realizar y que se han | Cuantitativo previstas se han llevado a

cabo.

llevado a cabo.

Anual

Se realizara, con caracter anual, un informe de
seguimiento en el seno de la Comisidn de Seguimiento del
Plan de Igualdad para verificar el grado de implantacion de
las diferentes acciones definidas en el Plan. Para ello se
verificard que los indicadores definidos para cada accign
hayan alcanzado los resultados previstos.

M1 Plan de Igualdad - CETAQUA, CENTRC TECNCLOGICD DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA
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1 Elvalor de la igualdad en la Cultura y Gestion

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidn Organizativa
Gestidn

Consolidar, en la cultura de la organizacion, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Asegurar fa comunicacién interna, de temas relacionados
con la igualdad de oportunidades, en los medios de

Responsable:
o Agente de igualdad.

o Direccion de Diversidad e Inclusidn

o Responsable de comunicacidn interna
¢ Colectivo destinatario:

o Toda la plantilla

Personal interno

st it
e Que la organizacion disponga y
e NOmero de canales de haga uso de, al menos, un
comunicacion utilizados para Cuantitativo canal interno de comunicacion
comunicar el Plan de Igualdad. al que pueda acceder toda la
plantilla.
& Nimero y % de personas de la e 100% de personas de la
organizacién con acceso al Plan | Cuantitativo organizacién tienen acceso al
de lgualdad. Plan de lgualdad.
i Puntual
Il Plar de lgualdad - CETAQUA, CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA, FUNDACION PRIVADA / EE]
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Comunicar la firma del Plan de 1gualdad a la totalidad de la
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1 Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestion

3

Organizativa \%

Disefiar ¢ implementar un documento de comunicacion
interno de contenidos especificos de igualdad.

Ef valor de la igualdad en la Cultura y Gestion Organizativa

Positiva

Consolidar, en la cultura de ia organizacién, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Asegurar la comunicacién interna, de temas relacionados
con la igualdad de oportunidades, en los medios de
difusién de la empresa.

RESPONS

e Responsable:

o Comisién de Seguimiento del Plan de

Igualdad
o Direccidn de Diversidad

¢ Colectivo destinatario:
o Toda la plantilla

e Inclusién Personal interno S TN
o Responsable de Comunicacién Interna S

interno.

Documento de comunicacion # Existencia de un documento de

Cualitativo RPN
comunicacion interno.

e Grado de cumplimiento del

plan o Fl documento de comunicacion

L . Cuantitativo previsto se ha cumplido al
de comunicacion previsto.
100%.
. o e E|7 la plantilla h
e Grado de visualizacidn de los s E. 0% defap _a
Cuantitativo visualizado los contenidos

contenidos comunicados.

comunicados.

Puntual con revision anual

Poder medir el grado de visualizacidn de los contenidos
comunicados estara condicionado a la tecnologia que esté
utilizando la organizacidn.
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CETAQUA

LR T

1 Elvalor de fa igualdad en la Cultura y Gestién -1
Organizativa

4
Formar a personas con mando en liderazgo pro-conciliacién
y en igualdad de oportunidades.
e El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidén
Organizativa.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
: personal, familiar y laboral.

| positiva
Consolidar, en la cultura de la organizacion, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.
Asegurar la comunicacion interna, de temas relacionados
con la igualdad de oportunidades, en los medios de
difusién de la empresa.

. Respdnsable:
o RRHH
o Direccién de Diversidad e Inclusion

Personal interno y/o
o Responsable de Formacidn externo
& Colectivo destinatario:

o Mandos

Y

e Anualmente el 25% de las
personas con responsabilidad
en la gestion de equipos, han
recibido formacion en igualdad
y liderazgo pro-conciliacion,

Al final del Plan el 100% de las

& Ndamero y % de personas con

mando que han recibido Cuantitativo | e

formacidn. personas con responsabilidad
en la gestion de equipos, han
recibido formacion en igualdad
y liderazgo pro-conciliacién.
e Las personas que han recibido
e Grado de P q

dicha formacion han valorado
su utilidad con una puntuacién
media de, al menos, 4 sobre 5.

Cuantitativo

satisfaccion/percepcion de
utilidad de la formacidn.

Anual, 25%.

Con el objetivo de promover la igualdad de mujeresy
hombres en la organizacidn, la implicacidon y compromiso
de los mandos es un factor fundamental en la

| consolidacién del valor de la igualdad.
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CETAQUA

1 El valor de }a igualdad en la Cultura y Gestion
Organizativa

5

Informar a la plantitla sobre los derechos laborales de las
mujeres victimas de violencia de género.

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestién Qrganizativa

Positiva

Consolidar, en la cultura de la organizacion, el valor de 1a
igualdad entre mujeres y hombres.

Asegurar la comunicacion interna, de temas relacionados
con la igualdad de oportunidades, en ios medios de

difusion de la empresa.

® Responsable:
o Direccidn de Diversidad e Inclusidn
© RRHH
e Colectivo destinatario:
o Toda {a plantilla, con foco en mujeres
victimas de violencia de género que

Personal interno

e Numero y % de personas de la
organizacién con acceso a la
informacidn sobre los derechos
laborales de las mujeres victimas
de violencia de género.

Cuantitativo

s 100% del personal con acceso

a la informacion sobre los
derechos laborales de las
mujeres victimas de violencia
de género.

e Informe anual sobre la atencion,
por parie de la empresz, a
mujeres victimas de violencia de
género.

Cualitativo

e Fxistencia del Informe anual

con las actuaciones llevadas a
cabo en este sentido,
garantizando que el 100% de
consultas son atendidas.

Puntual, con recordatorios anuales.
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CETAQUA

1 El valor de la igualdad en la Cultura y Gestion
Organizativa

Incorporar en el Manual de Bienvenida informacion sobre
el Plan de lgualdad.

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestidn Organizativa

Gestion

Consolidar, en la cultura de ia organizacion, el valor de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Asegurar la comunicacién interna, de temas relacionados
| con la igualdad de oportunidades, en los medios de
difusidn de la empresa

Responsable:
o RRHH
o Responsable de seleccién
& Colectivo destinatario:
o Personas de nueva incorporacion
ds ue ror oo

7

e Manual de acogida con e Existencia del Manual de
informacién sobre el Plan de Cualitativo Acogida con informacion sobre
el Plan de Igualdad.

Puntual
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CETAQUA g

1 Elvalor de laigualdad en la Cultura y Gestién

Organizativa
7
Requerir ] cumplimiento normativo en materia de igualdad
de mujeres y hombres a las empresas proveedoras.
El valor de Ja igualdad en la Cultura y Gestién Organizativa
Gestién

Consolidar, en la cultura de la organizacién, el valor de la

igualdad entre mujeres y hombres.

Influir en el entorno de la organizacion.
ESPONSABILE!

¢ Responsable;
o Responsable de Contratacion
o Responsabie de Compras

e (Colectivo destinatario:

o Empresas proveedoras

Personal interno

e Nuimero y % de empresas L
externas a las que se informa
sobre el posicionamiento de la
organizacion en materia de
igualdad de mujeres y hombres,

Cuantitativo

100% de empresas externas
han sido informadas sobre el
posicionamiento de la
grganizacion en materia de
igualdad de mujeres y
hombres.

¢ NOmero y % de empresas
externas a las que se les exige el
cumplimiento normativo en
materia de igualdad.

Cuantitativo

Al 100% % de empresas
externas se les exige el
cumplimiento normativo en
materia de igualdad.

Alo largo de todo el Plan.

4]

" proveedores/contratos o renovacion de los ya existentes.

Esta accidn aplica, como minimo, en el caso de nuevos
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1 Elvalor de la igualdad en la Cultura y Gestién
Organizativa

]

J Continuar colaborando con organizaciones o participando en
actos que tengan como objetivo la igualdad de mujeresy
hombres.

! El valor de la igualdad en la Cultura y Gestiéon Organizativa

Gestién

Consolidar, en la tultura de la organizacion, el valor de la
| igualdad entre mujeres y hombres.

influir en el entorno de la organizacién.

Responsable:
o Direccién de Diversidad e Inclusion

o Comisidn de Seguimiento del Plan de Igualdad
o Responsable de Comunicacion externa

e (olectivo destinatario:

o Personas que asisten o participan en los actos

Personal interno

et

Numero de actos a los que |a . .
L N & Asistencia a, al menos, 2
organizacién acude como Cuantitativo
. actos anuales.
asistente,
& Nuamero de actos en los que
la organizacion participa Cuantitativo & Participar de manera activa
activamente, como ponente, en, al menos, 1 acto al afio.
patrocinador, etc.

i Alo largo de todo el Plan

11l Plan de lgualdad - CETAQUA, CENTRO TECNGLOGICO DEL AGUA, FUNDACHIN PRIVADA




CETAQUA

| 1 Elvalor de la igualdad en la Cultura y Gestion
Organizativa

49

Hacer accesible el Plan de igualdad a través de la intranet u
otros canales de comunicacién de la empresa (SuApp).

El valor de la igualdad en la Cultura y Gestion Organizativa

Consolidar, en la cultura de la organizacion, el valor de la
1 igualdad entre mujeres y hombres.
Influir en el entorno de {a organizacion.

¢ Responsable:

o RRHH

o Direccion de Diversidad e Inclusidn _

o Comisidn de Seguimiento del Plan de Personal interno Ce3
lgualdad ' '

& Colectivo destinatario:
o Toda la plantilla

e El Plan de igualdad se e £l Plan de Igualdad vigente
encuentra disponible en la Cualitativo estd accesible a través de la
web de la empresa. web de la empresa.

Puntual
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CETAQUA

2 Principales caracteristicas de la plantilla, Clasificacién
profesional y andlisis de la infrarrepresentacion
femenina

1

Promover una distribucion de género equilibrada en los
érganos de representacion de la empresa.

e Principales caracteristicas de la piantilia. Clasificacion
profesional y andlisis de la infrarrepresentacién

femenina

e El valor de la igualdad en la Cultura y Gestién
Qrganizativa

Positiva

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeresy
hombres en fos puestos de representatividad.

Incrementar la presencia de mujeres y hombres en los
6rganos de representacion.

Responsable:
o Direccion de la empresa

s Colectivo destinatario:

o Direccién de la empresa

No aplica

e Alcanzar un 33% de presencia
femenina en los 6rganos de
& Numero y % de mujeresy representacion de la empresa.
hombres en los drganos _ En el case de haber alcanzado
. Cuantitativo ,
de representacién de la este porcentaje,
empresa. incrementarto en un 5%
anualmente o justificar su
imposibilidad.
e Evolucién favorable de la
e Anilisis de los datos de la s presencia de mujeresy
. iz Cuantitativo o
plantilla por posicion. hombres en posiciones de
representacion.

Puntual
A lo largo del todo el Plan hasta que dichos drganos tengan una

representacidn paritaria de mujeres y hombres.
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CETAQUA

1
4
:

\,

AMBITO 2. N
PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE LA PLANTILLA. CLASIFICACION
PROFESIONAL Y ANALISIS DE LA INFRARREPRESENTACION FEMENINA
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CETAQUA

2 Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacidn
profesional y andlisis de la infrarrepresentacidn
femenina

2

Promover una distribucion de género equilibrada en los

organos de representacién legal de personas trabajadoras.

® Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y andlisis de la infrarrepresentacion
femenina

e Elvalor de la iguaidad en la Cultura y Gestién
Organizativa

Positiva

Mejorar |a presencia, tendente a la paridad, de mujeres y

hombres en los puestos de representatividad

! Incrementar la presencia de mujeres y hombres en los

EYN:
Bzt i

¢ Responsable:
o Representacidn Legal de las personas
trabajadoras.
e Colectivo destinatario:
o Representacion Legal de las personas
trabajadoras

No aplica

Alcanzar un % de presencia
femenina en la
e Numeroy% de mujeresy Representacion legal de las
hombres en la Cuantitativo Personas Trabajadoras acorde
Representacion Legal de con su presencia en plantilla.
las Personas Trabajadoras. En el caso de haber alcanzado
este porcentaje, evolucion
favorable.

Puntual
A lo largo del todo el Plan hasta que dichos organos tengan una
representacion paritaria de mujeres y hombres.
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CETAQUA

profesional y andlisis de la infrarrepresentacion femenina

2 Principales caracteristicas de la plantilia. Clasificacion ?

3

Establecer colaboraciones con centros u organismos

educativos y formativos para, por un lado, publicitar ofertas

de trabajo dirigido al género menos representado y crear

una base de datos o bolsa de trabajo con las aspirantes.

e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y anélisis de la infrarrepresentacién

femenina
e Proceso de seleccion y contratacion.
Carrectora

Mejorar la presencia, tendente a fa paridad, de mujeresy
hombres en los puestos con segregacion horizontal.
incrementar la presencia femenina en agquellos puestos con
infrarrepresentacion.

® Responsable:
o RRHH
o Responsable de seleccion S
s Colectivo destinatario: Personal interno 2
o Centrosforganismos educativos y R
formativos.
o Alumnas de dichos centros

o NOmero de colaboraciones con e Al menos 1 colaboracion anual.
centros/organismos educativosy | Cuantitativo
formativos.
® Namero de candidaturas ¢ Conseguir al menos 1
recibidas de los candidatura femenina para
centros/organismos educativosy | Cuantitativo aquelios puestos o trabajos
formativos. donde estén
infrarrepresentadas .
¢ Nimero y % de incorporaciones & 3% del género contratado
a través de los menos representado en
centros/organismos educativos y L puestos ¢ trabajos donde
. Cuantitativo P
formativos. estén infrarrepresentados,
como resultado de esta
medida.

-| Ao largo de todo e} plan
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CETAQUA

2 - Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y andlisis de la infrarrepresentacién femenina

Exigir a las empresas de seleccidon y/o ETT que sus procesos
de seleccién velen por la igualdad de mujeres y hombres.

# Principales caracteristicas de la piantilla. Clasificacién
profesional y andlisis de la infrarrepresentacién

femenina
® Proceso de seleccidon y contratacion
Correctora

Mejorar {a presencia, tendiente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion horizontal.

Incrementar la presencia femenina en aquellos puestos con
infrarrepresentacion.

kgt By
Responsable:
o Responsable de seleccion

Colectivo destinatario:

o Empresas externas de seleccién

o Candidaturas en los procesos de seleccidon

TR T
Al 100% de las empresas de

o Nidmeroy % de empresas de )
seleccidn a las gque se les exige seleccidn se les ha exigido que,
que, en sus procesos de Cuantitativo en sus procesos de seleccidn,
seleccidn, velen por la igualdad velen por la igualdad de
de mujeres y hombres. mujeres y hombres.

e Nuimeroy % de candidaturas ® E1100% de las empresas de

seleccidon presentan
candidaturas de mujeresy
hombres en los procesos de
seleccion.

Cuantitativo

femeninas y masculinas que
presentan las empresas de
seleccién de personal.

Puntual
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CETAQUA

AMBITO 3.

CONDICIONES DE TRABAJO
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CETAGUA

3 Condiciones de trabajo

T
= Desarrollo de acciones correctoras de modo que, ante una é

igualdad curricular, tenga preferencia el sexo menos

representado en la posicidon vacante.

s Condiciones de trabajo.

# Proceso de seleccién y contratacién.

e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacién
profesional y anélisis de la infrarrepresentacidén
femenina,

Correctora

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y

hombres en todas las posiciones.

Asegurar un procedimiento de seleccidn basado en criterios

objetivos y no discriminatorios,

i1 N

S s
Responsable:
o  RRHH
o Responsable de seleccion

e Colectivo destinatario:

o Potenciales candidaturas a las ofertas de

Personal interno

e Alcanzar un 25% del género
menos representado en
contrataciones indefinidasy,
una vez atcanzado dicho
porcentaje, incrementar
anualmente un 5%.

& % de género menos
representado con Cuantitativo
contrataciones indefinidas.

& Namero y % de extinciones & Género menos representado
contractuales desagregades por Cuantitativo gue terminan contrato.
motivo y sexo.
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CETAQUA

AMBITO DE APLICACHO

3 Condiciones de trabajo

2

Seguimiento de las bajas voluntarias

» Condiciones de trabajo.

s Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

e Prevencion y actuacidn del acoso sexual y por razén
de sexo

Gestion

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en todas las posiciones.

Asegurar que no hay motivos relacionados con la

conciliacion o la discriminacién en bajas volunt

] Respo'nsable:
o RRHH

® Colectivo destinatario:

emplec

o Responsable de seleccion

o Potenciales candidaturas a las ofertas de

Personal interno

o Ndmeroy % de hombresy
mujeres que causan bajas
voluntarias.

e Alcanzar el 100% de bajas
voluntarias en las que no tiene
relacion con la conciliacion o la
discriminacion.

Cualitativo

 PERIODICID:
-0BS

1 Anual
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CETAQUA

AMBITO 4.

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION
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CETAGUA

<
4 Proceso de seleccidn y contratacién {7

1

Confeccionar/revisar anuncios y demandas de empleo de
puestos vacantes en los que las ofertas de trabajo se
anuncien con lenguaje no sexista.

& Proceso de seleccion y contratacion.

¢ Principales caracteristicas de 1a plantilla. Clasificacion

profesional y anatisis de fa infrarrepresentacion

femenina. -
e Comunicacion N
Correctora

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y Q\:ﬁ\
hombres en los puestos con segregacidn horizontal \
Asegurar un procedimiento de seleccidn basado en criterios
objetivos y no discriminatorios
I

e Responsable:
o RRHH
o Responsable de seleccion
e Colectivo destinatario:
o Potenciales candidaturas a las ofertas de
empleo

e Numero y % de anuncios/ofertas & El100% de los
de empleo han sido redactados s anuncios/ofertas de empleo
. ) Cuantitative .
de manera inclusiva. han sido redactados de manera

inclusiva.

A lo largo de todo el Plan. Cada vez que se confecciona y publica una
oferta de empleo.

Hay que tener en cuenta que el incremento de presencia de mujeres
en puestos masculinizados no depende Gnicamente de esta accion, si
no de todas aquellas que tienen como objetivo trabajar este aspecto.

Personal interno
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CETAQUA

A 7T

| 4 Proceso de seleccitn y contratacion

2

Formar y sensibilizar a los responsables de seleccién de

|| personal en materia de igualdad de oportunidades.

® Proceso de seleccion y contratacion.

e Principales caracteristicas de la plantilla. Ciasificacién
profesional y andlisis de la infrarrepresentacion femenina
Formacion

Correctora

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion horizontal

i} Asegurar un procedimiento de seleccién basado en criterios
objetivos y no discriminatorios.

o RRHH

o Responsable de formacion

¢ Colectivo destinatario:

o Responsables de seleccion de p

P i S

Personal interno y/o
externo

erson

al
% ..‘

& Ndmero y % de las personas que e El 100% de las personas que
intervienen en procesos intervienen en procesos de
seleccién de personal que han Cuantitativo seleccién han recibido
recibido formacion en materia formacién en materia de
de igualdad de oportunidades. igualdad de oportunidades.

e Las personas que han

e (Gradode recibido dicha formacién han
satisfaccion/percepcion de Cuantitativo valorado su utilidad con una
utilidad de ta formacién. puntuacidn media de, al

menos, 4 sobre 5.

& Alcanzar una presencia del
40/60 de hombres y mujeres,
o viceversa, en todos los

e Nimeroy % de mujeres y o Brupos, t;ategorias 0 puestos

hombres contratados. Cuantitativo de trabajo. En el caso de
aquellos puestos con una aita
masculinizacion {como
operarios) crear acciones
tendientes al incremento.
Puntual
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CETAGUA

4 Proceso de seleccion y contratacion C

3

Hacer un seguimiento del niimero de solicitudes recibidas y
contrataciones realizadas por sexo, analizando la idoneidad de
los curriculos, tanto seleccionados como rechazados, para
cubrir los puestos ofertados.

& Proceso de seleccién y contratacion.
» Principales caracteristicas de la plantilta. Clasificacién
profesional y analisis de la infrarrepresentacidn femenina

Gestion

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacidn horizontal

Asegurar un procedimiento de seleccién basado en criterios
objetivos y no discriminatorios

® Responsable: o

o Responsable de seleccion
e Colectivo destinatario:
o Personas candidatas y seleccionadas en los
procesos de seleccion

Personalinterno | - 2

'RESULTADO PREVIS

¢ Informe de seguimiento de
solicitudes recibidas y
contrataciones realizadas
por sexo.

Cualitativo

Existencia de un informe
gue detalle los % de
mujeres y hombres que se
han postulado, asi como
mujeres y hombres que se
han contratado en los
diferentes procesos de
seleccion.

& NOmeroy % de mujeresy

Cuantitativo
hombres contratados.

Alcanzar una presencia del
40/60 de hombres y
mujeres o viceversa en
todos los grupos, categorias \.
0 puestos de trabajo.
En el caso de aquellos
puestos con una alta .
masculinizacion {como
operarios) crear acciones
tendientes al incremento.

A lo largo de todo el Plan.

Cada vez que se lleva a cabo un proceso de seleccién
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CETAQUA

Establecer medidas de accidn positiva consistentes en
contratar, en igualdad de condiciones y méritos, a género
menos representado donde asi fo estén.

& Proceso de seleccion y contratacion.

e Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y anilisis de la infrarrepresentacién
femenina

Positiva

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeresy
hombres en los puestos con segregacion horizontal.

Incrementar la presencia femenina en aquellos puestos con
infrarrepresentacidn.

& Responsable:
o RRHH
o Responsable de seleccion
® Colectivo destinatario:
o Personas candidatas en los procesos de
seleccidn

Sin coste

e Alcanzar una presencia del
40/60 de hombres y mujeres o
viceversa en todos los grupos,

e NUOmeroy % de mujeresy Cuantitativo categorias o puestos de
hombres contratados. trabajo.

e Incremento Anual o
justificacién del porqué no ha
habido.

Anual con seguimiento a lo largo de todo el plan

Criterios de contratacién basados en competencias

garantizando su objetividad.
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CETAQUA

AMBITO 5.

FORMACION
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> ?/
5. Formacién

Potenciar la formacion en igualdad de oportunidades,
introduciendo de forma transversal médulos de igualdad
en toda la oferta formativa de la empresa.

| Formacion

¢ Correctora

Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de

{ formacion anual.

Aumentar, de manera transversal, contenidos relacionados
| con la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de

| formacion anual.

Responsahle:
o Responsable de formacion
e Colectivo destinatario:

o Todala plantilla

Personal interno yfo
externo

2

e Durante el primer afio de
implantacion del Plan, se ha
incluido la igualdad y/fo
perspectiva de género en el

Cuantitativo 25% de las acciones formativas
en las que procede.

¢ En el 100% de las formaciones,

en las que procede, al final del

Plan.

A lo largo de todo el Pian.
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CETAQUA

5. Formacion

2

impartir formacién en “nuevas masculinidades”.

o Formacién
e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

Positiva

Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan
de formacidén anual.

Aumentar, de manera transversal, contenidos
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres en
el Plan de formacién anual

* Res;onsable:
© RRHH

o Responsable de Foermacidn
8 Colectivo destinatario:

masculing.

o Direccidn de Diversidad e Inclusién

¢ Toda la plantilla, con especial foco en el colectivo

Personal interno
y/o externo.

“nuevas masculinidades”.

¢ Ndmeroy % de personas formadas en .

Anualmente se ha
formado el 25% de la
plantilla en esta
tematica.

Cuantitativo

“nuevas masculinidades”,

* Ndmero y % de hombres, sobre
colectivo de hombres, formado en

® Anualmente se han
formado el 25% de la
plantilla masculina en
esta temética.

Cuantitativo

utilidad de la formacion.

e Grado de satisfaccién/percepcidn de

e las personas que han
recibido dicha formacion
han valorado su utilidad
con una puntuacion
media de 4 sobre 5,

Cuantitativo
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CETARUA

3
Informar y anunciar ptiblicamente la oferta formativa de la

| empresa, asegurando que las convocatorias sean conocidas
! por toda la plantilia.

| Formacion

Correctora

Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de

| formacion anual.

1 Equilibrar tas horas de formacién interna realizadas por

: ujeres y hombres.

(2
| 5. Formacién ‘ 9@

Responsable:
o Responsable de formacion

e Colectivo destinatario:

o Todala plantilla

. 3 - Fihel SAEES

& Nlmeroy % de la plantilla con e El 100% de {a plantilla tiene

acceso a la oferta formativa de la Cuantitativo acceso a la oferta formativa

empresa. de la empresa.
s Media de hores de formacion " ¢ Resultados similares por

Cuantitativo
desagregado por sexo. sexo.
Anual
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CETAGUA

E APLICACION: - | 5 Formacién

4
Facilitar la sensibilizacion en materia de prevencién de toda
tipologia de acoso a toda la plantilla

Formacion

Prevencion y actuacion del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

Positiva

Incorporar la igualdad de mujeres y hombres en el Plan de
formacion anual.

Equilibrar las horas de formacidn interna realizadas por
mujeres y hombres.

PONSABLE

® Responsable:
o RRHH
o Direccion de Diversidad e Inclusidn
o Responsable de formacion
& {(olectivo destinatario:
Toda la plantilla

Personal interno

#» Nidmeroy % de personas que se o El 100% de la plantilla
forman en materia de acoso. tiene acceso a la oferta
Cuantitativo formativa de la
empresa.
o Media de horas de formacion en ®
i agregada por N
srr::(toena de acoso desagreg p Cuantitativo

| Alo largo de todo el Plan.
Se recomienda tener en cuenta esta medida en el Plan de
formacion anual.
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CETAQUA

=

.

7

>/

AMBITO 6.

PROMOCION PROFESIONAL

x
N
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CETAQUA

6 Promocion profesional ?

1

Priorizar la promocién interna de toda la plantilla frente a la
profesional y analisis de la infrarrepresentacion femenina

contratacién externa para cubrir vacantes, con especial
atencion a la promocién de mujeres a puestos de
responsabilidad en aquellas &areas donde existe una
representacidon mayoritariamente masculina.

Promocion profesional

Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
Positiva

Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion vertical,

Incrementar fa representatividad paritaria de mujeres y
hombres en los niveles de responsabilidad.

e Responsable:
o RRHH

e Colectivo destinatario:

o Toda la plantilla

Sin coste

#® Alcanzar un 33% de
presencia del género menos
representado en puestos de
responsabilidad y, una vez
alcanzado dicho porcentaje,
incrementar anualmente.

e Equilibrio entre las

Cualitativo promociones de ambos

Sexos.

| Alo largo de todo el plan, cada vez que se produce una

vacante

& Numero y % de vacantes que se e 100% de las vacantes se han -
han publicado internamente. Cuantitativo publicado internamente. &

e NOameroy % de mujeresy
hombres en puestos de Cuantitativo
responsabilidad.

# Nuamero y % de promociones
desagregado por sexo.
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CETAQUA

6. Promocidn profesional

2
Establecer medidas de accion positiva en fas bases de la
promocion interna, para que, a igualdad de méritosy
capacidad, tengan preferencia las género menos
representado para el ascenso a puestos, categorias o
grupos profesionales en los que estén subrepresentados.
® Promocion profesional
s Principales caracteristicas de la plantilia. Clasificacion

profesional y andlisis de la infrarrepresentacion
femenina
Positiva
Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
hombres en los puestos con segregacion vertical.
Incrementar la representatividad paritaria de mujeresy
hombres en los niveles de responsabilidad.

Responsable:
© RRHH

Colectivo destinatario: Sin coste
o Toda la plantilla

. e En la redaccion de las bases
e Redaccién de las bases de o fs
e Cualitativo de promocion constan
promocion. . ) .
medidas de accion positiva.
e Ndmero y % del género s Alcanzar un 33% de presencia
menos representado en Cuantitativo del género menos
puestos en los que estan Impacta representado en los que
infrarrepresentados estan infrarrepresentados
e Nimeroy % de Hombres ® Evolucion de la presencia de
¥y mujeres en cada puesto Cuantitativo género menos representado
en la organizacion

| Cada vez que se lleva a cabo una promocidn.
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CETAQUA

‘| #. Promocidn profesional

3

Disedfiar programas de informacion y motivacion para impulsar

la participacion de las trabajadoras en los procesos de

promaocidn profesional.

e Promocion profesional

# Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacion
profesional y analisis de la infrarrepresentacién femenina

s Formacién “N
Positiva =
Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y Q-r-::_\

hombres en los puestos con segregacion vertical. o
Incrementar la representatividad paritaria de mujeresy
hombres en los niveles de responsabilidad.

Responsable:

. Personalinternoy/o | ..~ - - \
o Responsable de formacién L A
) o empresas L
o Direccion de Talento Sz
) ) ] proveedoras R
e Colectivo destinatario:
externas

Mujeres y hombres con potencial de desarrollo

RESUL _
e Desarrollar/Impartir, al menos,
& Imparticién de . un programa de Desarrollo de
Cuantitativo )
Programas de Desarrollo Talento Femenino durante la |
de Talento Femenino. vigencia del Plan.
* Grado de & Las participantes en dichos
satisfaccion/percepcion Cuantitativo programas han valorado su
de utilidad de la utilidad con una puntuacién
formacion. media de, al menos, 4 sobre 5.

‘| Anual

PERIODICID,

MBITO DE APLICACION - | 6. Promocién profesional
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CETAQUA

14 \-:

{ Formar en igualdad de mujeres y hombres a las personas

| que intervienen en los procesos de promocidn interna.

& Promocion profesional

¢ Principales caracteristicas de la plantilla. Clasificacién
profesional y analisis de |2 infrarrepresentacion

femenina
o Formacion
1 Correctora

| Mejorar la presencia, tendente a la paridad, de mujeres y
1 hombres en los puestos con segregacidn vertical.
incrementar fa representatividad paritaria de mujeresy
hobres en los niveles de responsabilidad

Responsable:
o Responsable de formacion
o Direccién de Diversidad e Inclusion
e Colectivo destinatario:

o Personas que participan en procesos de
promocion

Personal interno
y/o personal
externoc

participan en los procesos de
promocidn gue han recibido
formacion en igualdad de
mujeres y hombres.

Cuantitativo

e NUameroy % de personas que .

E1 100% de las personas que
participan en los procesos de
promaocion se han formado
en igualdad de mujeres y
hombres,

e % de mujeres en puestos de
responsabilidad.

Cuantitativo

e Las personas que han recibido
¢ Gradode dicha formacién han valorado
satisfaccién/percepcién de Cuantitativo su utilidad con, al menos, una
utilidad de la formacion. puntuacion media de 4 sobre
5.
e Alcanzar un 33% de presencia

de mujeres en puestos de
decisién y, una vez alcanzado
dicho porcentaje justificarlo.

A lo largo de todo el Plan.

formacién anual,

Se recomienda incluir la formacion en igualdad en la planificacion de
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CETAQUA

AMBITO 7.

EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL
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CETAQUA

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral. ]

1

Realizar difusién, de manera periddica, de las medidas de

conciliacidn de las que dispone la empresa.

& Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

e Elvalor de la igualdad en !a cultura y gestién
organizativa.

Correctora

{ Consolidar la integracién del valor del equilibrio entre las

diferentes esferas de la vida en la cultura de la organizacion.

Iniciar o continuar con acciones para la mejora de la

conciliacién gue la organizacion lleva a cabo.

Responsable:
o RRHH
o Direccion de Diversidad e Inclusion
o Agente de igualdad

¢ {olectivo destinatario:

o Toda la plantilla

Personal interno.

& Numeroy % de e El| 100% de personas de la plantilla
personas de la han sido informadas sobre las
plantilla a las gue se Cuantitativo medidas de conciliacion,
ha informado sobre impacto
las medidas de
conciliacion.

¢ Ndmeroy % de e Equilibrio entre los permisos
personas que disfrutados por Hombres y mujeres.
disfrutan las medidas Cuantitativo
de conciliacién
desagregado por sexo.

Anual o en el momento de modificacion de las medidas existentes.
Supone definir el formato y los canales de comunicacién mas adecuados
para que la difusion llegue a la totalidad de la plantilla. )
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CETAQUA

7 Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

2

Realizar comunicaciones internas que visibilicen hombres

en el ambito del cuidado.

e Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral.

¢ Elvalor de la igualdad en la cultura y gestién
organizativa

¢ Comunicacién inclusiva.

Correctora

Consolidar la integracidén del valor del equilibrio entre las -ﬁ:r:_&
diferentes esferas de la vida en la cultura de la ‘“‘“}\;\
organizacion. (\\_H Y
Iniciar o continuar con acciones para la mejora de la J{“\

conciliacion que la organizacion lleva a cabo.

Responsable:
o RRHH
o Direccion de Diversidad e Inclusidn
o Agente de igualdad

e Colectivo destinatario:

¢ Toda la plantilla

Personal interno,

Se ha realizado, al menos, 1

e Numero de Campanas

de visibilizacién de campafia anual de visibilizacién de
hombres que hacen uso Cuantitativo hombres que hacen uso de las
de las medidas de medidas de conciliacién.
conciliacion.

e Numero vy % de * Incremento  respecto  al  afio

hombres que se acogen anterior.

a medidas de Cuantitativo
conciliacion.
3 : Anual
Supone visibilizar aquellos hambres que han hecho uso de las medidas
de conciliacion con un impacto positivo en la organizacion. _

Se hace necesario los mecanismos de comunicacién mas adecuados que
permitan una mayor difusién.
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CETAGUA

7. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

Identificar, de manera periddica, las necesidades de
conciliacion de la plantilla.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida
personal, familiar y laboral

Correctora

! Consolidar la integracién del valor del equilibrio entre las
diferentes esferas de la vida en la cultura de la
organizacidn.

Iniciar 0 continuar con acciones para la mejora de la
conciliacién que la organizacion lleva a cabo.

» Responsable:
© RRHH
o Direccidn de Diversidad e Inclusidn
s Colective destinatario:
o Toda la plantilla

EiEE

. Resu!tadomde fa o ® Se aiépone d_e un informe donde

Encuesta donde se se detallan las necesidades de
recogen las o conciliacién de la plantiia,
. Cualitativo .
necesidades de ofreciendo datos segregados por
conciliacién de la SEX0.
plantilla.
e Incorporacidn de # Se han incorporado al menos un

25% de las medidas de conciliacion
identificadas con los resultados de
la encuesta.

medidas de conciliacidn Cuantitativo

en base a resultados de

Bianual
i Adicionalmente la lactancia acumulada sera uno de los puntos a
revisar.
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CETAQUA

AMBITO 8.
RETRIBUCIONES Y AUDITORIA SALARIAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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CETAQUA

JLNTE L

8. Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y
hombres

Realizar un seguimiento anual de la brecha salarial.
Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y
hombres

Correctora

Garantizar la igualdad salarial de mujeres y hombres.
Incluir sistemas de control y seguimiento de la brecha

salarial con el objetivo de reducirla/eliminaria.
s

o3 i gyl HEE
Responsable: Personal interno.

© RRHH
¢ Colectivo destinatario:

o Comisidn de Seguimiento del! Plan de

igualdad

Reduccion de la brecha salarial entre
mujeres y hombres respecto al afio
anterior.

Anual

Cuantittivo

Brecha salarial entre
mujeres y hombres.
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CETAQUA

En el caso de negociacidon de convenios o nuevos acuerdos

que afecten a la politica retributiva, incorporar en el

proceso de negociacion la perspectiva de género.

Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y hombres

Correctora

Garantizar la igualdad salarial de mujeres y hombres,

Incluir sistemas de control y seguimiento de la brecha —

salarial con el objetivo de reduEilrla/eliminarla. e “‘:‘g\
3 Ty

8. Retribuciones y auditoria salarial entre mujeres y
_ hombres
2

Responsable:

o RRHH

o Representacidn de la empresa

o Comité de empresa Personal interno.

e Colectivo destinatario:
o Representacion de fa empresa
o Comité de empresa

¢ Analisis del impacto de

los nuevos acuerdos ® Existencia de un Informe en el que se

sobre la  politica o analiza el impacto de nuevos acuerdos Y
= Cualitativo N . \

retributiva, sobre |la retributivos en la brecha salarial. ™~ a

brecha salarial de ‘ .
mujeres y hombres.

) ® Brecha salarial con nuevos acuerdos es
® Brecha salarial con

Cuantitativo menor que la brecha salarial con
nuevos acuerdos. :
anteriores acuerdos.
En el momento de negociacidn y/o modificacidn de las condiciones g
retributivas.

A
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CETAQUA

AMBITO 9.

PREVENCION Y ACTUACION ANTE EL ACOSO SEXUAL, POR RAZON DE
SEXQ, PSICOLOGICO, MORAL O MOBBING Y/O CUALQUIER OTRA
CONDUCTA O ACOSO DISCRIMINATORIO
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CETAQUA

19, Prevencion y actuacion ante el acoso sexual, por razéd

de sexo, psicolégico, moral o mobbing y/o cualquier
otra conducta 0 acoso discriminatorio.

1

Formar a las personas que participan en los casos que se
instruyan {personas de referencia y/o Comisién de
investigacion).

& Prevencién y actuacion ante el acoso sexual, por razdn
de sexo, psicoldgico, morat o mobbing y/o cualquier
otra conducta o acoso discriminatorio.

¢ Formacion

Correctora

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.

Garantizar ef correcto funcionamiento y agilidad en la
respuesta, por parte de la empresa, en los posibles casos

de acoso.

SHEABLE

o Direccidn de Diversidad
e Colectivo destinatario:

gue se instruyan

o Personas que participan en los casos

e Inclusién Personal interno y externo, si

procede.

o Namero y % de
personas que
participan en los casos
que se instruyan han
sido formadas.

e El 100% de las personas que participan
en los casos gue se instruyen han sido
formadas.

Cuantitativo

o Nivel de satisfaccian
con la formacidn de las

¢ Las personas gque han recibido la
formacion la evaldan, al menos, con
una puntuacion de 4 sobre 5.

Cuantitatlivo

personas asistentes,

de instrucci

Cada vez que se incorporen personas como Consejeras o en comision

1 de reciclaje.

6n, o cuando la empresa considere necesaria una formacidn
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CETAQUA

9. Prevencion y actuacién ante el acoso sexual, por razon
de sexo, psicoldgico, morat o mobbing y/o cualquier
otra conducta o acoso discriminatorio

2
Realizar una memoria anual sobre los casos instruidos y
acciones llevadas a cabo.

Prevencién y actuacién ante el acoso sexual, por razon de
sexo, psicoidgico, moral o mobbing y/o cualquier otra
conducta o acoso discriminatorio

Gestidn

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.
Garantizar el correcto funcionamiento y agilidad en la
respuesta, por parte de la empresa, en los posibles casos

| de aco

Responsable:
o Comisién seguimiento acoso.
e Colectivo destinatario:

o Comisién de Segui
2

Personal interno.

miento del

A

Plan de Igualdad
e S o

5

e Existencia de memoria
anual sobre actuaciones
® Memoria anual sobre Hevadas a cabo ante los
actuaciones llevadas a cabo ante posibles casos de acoso que
los posibles casos de acoso que Cualitativo se hayan podido denunciar
se hayan podido denunciar internamente y donde se
internamente,. constate un correcto
funcionamiento del
protocolo.

Anual
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CETAQUA

9 Prevencidn y actuacién ante el acoso sexual, por
razén de sexo, psicolégico, moral o mobbing y/o
cualquier otra conducta o acoso discriminatorio.

3 p

Informar y/o formar a la totalidad de la plantilla, o
cualquier persona que se relacione por motivos de trabajo,
en esta tematica.

® Prevencion y actuacion ante el acoso sexual, por razén
de sexo, psicoldgico, moral o mobbing y/o cualquier
otra conducta o acoso discriminatorio.

e Formacidn

Correctora

Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.

Asegurar el conocimiento del protocolo a la totalidad de la
plantilla o cualguier persona que se relacione por motivos
de trabajo

Reépﬁnsable:
o RRHH

o Responsable de Formacion

o Direccidn de Diversidad

Colectivo destinatario:
o Toda la plantilla
O

sea directamente con la
ETT y/o subcontratas)

Cualquier persona que se relacione por motivos
de trabajo, aunque la relacién contractual no

e Inclusion

Personal interno.

empresa {par ejemplo,

“NUmero ¥ % de personas de
plantilla que han recibido

informacién/formacion sobre la

materia.

El 100% de la plantilla ha
recibido
informacion/formacion sobre
la materia.

Cuantitativo

% de personas que se relacionan
por motivos de trabajo y que no
sean de plantilla que han recibido

. ., . Cuantitativo
informacidn sobre la materia.

100% de las personas que se
relacionan con la organizacién
por motivos de trabajo pero
que no son plantilia han
recibido informacidn sobre la
materia.

Anual

Supone llevar a cabo acciones formativas y/o informativas
a la plantilla o a cualquier persona que se relacione por
motivos de trabajo. En ambos casos se dispone de
documento firmado a la recepcidn del protocolo, o listado
] de cuentas de correo a los que se ha enviado.

A
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CETAQUA

9. Prevencion y actuacién del acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

4

Incorporar el protocolo para la prevencién y actuacion ante
el acoso en documentos como el Manual de Bienvenida,
convenio, codigos de conducta, entre otros.

Prevencién y actuacién del acoso sexual y el acoso por
4| razon de sexo

Ll Correctora

= Garantizar un entorno seguro, saludable y libre de acoso.

Asegurar el conocimiento del protocolo a la totalidad de la
plantilla o cualquier persona que se relacione por motivos
de trabajo.

Responsable:
© RRHH
o Responsable de seleccidon
e Colectivo destinatario:
o Toda la plantilla
o Nuevas incgrporaciones
o Entorno de la organizacidn

R L i

Personal
interno.

e Enel100% de los
documentos identificados
se ha incluido informacién
sobre el protocolo de
prevencién y actuacién
frente al acoso.

& NOmeroy % de documentos en
los que es necesario incorporar el
protocolo.

Cuantitativo

Puntual

Supone identificar, revisar y modificar todos aquellos
documentos en los que se considere necesario incorporar
el Protocolo para la Prevencidn y Actuacidn ante el Acoso.
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CETAQUA

9. Prevencion y actuacion del acoso sexual y el acaso
por razon de sexo,

5

Incorporar, de manera periddica,

informacién/comunicacién sobre la prevencidn y actuacion

frente al acoso.

e Prevencion y actuacion ante el acoso sexual, por
razén de sexo, psicoldgico, moral o mobbing y/o
cualquier otra conducta o acoso discriminatorio.

¢ El valor de la igualdad en la cultura y gestion
organizativa.

e Comunicacion inclusiva x“‘\\}

Correctora -;‘3}‘

Garantizar un entornoe seguro, saludable y libre de acoso. r\\J\\

Asegurar el conocimiento del protocolo a la totalidad de la ST
plantilla o cualquier persona que se relacione por motivos

Responsable:
o RRHH

o Direccidn de Diversidad e Inclusién personal interno
¢ Colectivo destinatario:
o Toda la piantilla

e Ndmero de

Informaciones/comunicaciones . ¢ 1 comunicacidn anual, como
. Cuantitativo . .
sobre el protocolo en materia de minimo.
prevencion del acoso
¢ Namerce y % de personas que ¢ 100% de las personas que
conocen el protocolo si se Cuantitativo han realizado la encuesta
realizan encuestas de conocen el protocolo

percepcion/clima
RIC Anualy, si es el caso, cuando se realicen encuestas de
percepcidn/clima
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CETAQUA

9. Prevencién y actuacién del acoso sexual y el acoso por
razén de sexo

Solicitar a las empresas proveedoras de servicios de
personas (personal subcontratado} su protocolo interno
para la prevencidn y actuacion frente al acoso.

Prevencion y actuacion del acoso sexual y el acoso por
razon de sexo

Gestion

Garantizar un entorno segurg, saludable y libre de acoso.

Asegurar el conocimiento del protocolo a la totalidad de fa
plantilla o cualquier persona que se relacione por motivos
de trabajo.

= i i st i
Responsable:
o Departamento/Area de compras.
» Colectivo destinatario:
o Empresas proveedoras de servicios de
personas

Tl

o Al 100% de las empresas

& Nameroy % de empresas proveedoras de servicios de
proveedoras a las que se les ha Cuantitativo personal se les ha sclicitado su
solicitado el protocolo. protocolo de prevenciény

actuacion frente al acoso.

s E| 100% de empresas
proveedoras de servicios de
personal a las que se les ha
solicitado, disponen y
presentan su procedimiento o
protocolo de prevencion y
actuacion frente el acoso 0
presentan el compromiso de
implantarlo durante el plazo de
ejecucién del contrato.

e Numeroy % de empresas de
servicios que disponeny Cuantitativo
presentan su protocolo.

Puntual.

Esta accion sera necesaria en el momento de contratacién
de una nueva empresa proveedora.
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AMBITO 10.

COMUNICACION NO SEXISTA

2
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CETAQUA

Formar en comunicacién inclusiva y no sexista al personal
implicado en la comunicacién interna y/o externa.

& Comunicacién no sexista.

¢ Formacion

Correctora

Continuar incorporando, de manera transversal, los
criterios de comunicacion inclusiva y no sexista.
Incrementar el uso de lenguaje e imagenes inclusivas en

10. Comunicacion no sexista 4
1 %

Responsable:
o Responsable formacion
o Responsable de comunicacién. Personal interno y/o
o Direccidn de Diversidad e tnclusion externo.

s (olectivo destinatario:
o Toda la plantilla

e EI 100% de personas con

# Numero y % de personas con responsabilidades en
responsabilidades en comunicacion comunicacion interna y
interna y externa que han recibido Cuantitativo externa han recibido
formacién en comunicacién formacion en comunicacion
inclusiva y no sexista. inclusiva y no sexista.

e Noamercy % de personas de la e El 60% de las personas sin
plantilla sin responsabilidades de s respansabilidades de

o o Cuantitativo o -
comunicacidn gue han recibide comunicacion han recibido

dicha formacién. dicha formacion.

® Las personas que han
recibido dicha formacidn

Cuantitativo han valorado su utilidad

con una puntuacidén media

de, al menos, 4 sobre 5.

¢ Grado de satisfaccion/percepcion
de utilidad de la formacion.

A lo largo del plan
Se recomienda iniciar esta accion en colectivos con

;b_/i
L
responsabilidades en comunicacion, interna o externa. ﬁ
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CETAQUA

10. Comunicacién no sexista. ) ,\

2

Solicitar a las empresas proveedoras de servicios de
comunicacion la incorporacién de criterios de comunicacién
no sexista y perspectiva de género.

Comunicacion no sexista

Correctora

Continuar incorporande, de manera transversal, los
criterios de comunicacion inclusiva y no sexista.
Incrementar el uso de lenguaje e imagenes inclusivas en
todos los procesos de comunicacién.

® Responsable:
o Responsable comunicacion
e Colectivo destinatario: Personal interno -3
o Empresas proveedoras de servicios de .

comunicacion o
T ® 100% de las empresas .
e Numero y % de empresas > P
proveedoras de
proveedoras de

ductos/servicios d productos/servicios de
roductos/servicios de e
P icacion a | b cemunicacion se les ha
comumicacion a las que se ha . .

. . q Cuantitativo solicitado qgue hagan uso de
enviado comunicados para que e .

L una comunicacion inclusiva y

hagan uso de comunicacién no .

. . no sexista.
sexista y con perspectiva de
género.

e Enla auditoria interna se
corrobora gue el 100% de las
comunicaciones/proyectos de
comunicacion en los gue se ha
contado con colaboracion
externa, las empresas han
utilizado una comunicacion
inclusiva.

e Ndmeroy % de proyectos de
comunicacién en los que se ha
trabajado con colaboracion Cuantitativo
externa, que ha utilizado
comunicacién inclusiva.

Alo largo de todo el Plan.
Se debera contemplar esta accién cada vez que se
{ contraten dichos servicios.
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CETAQUA

ANEXO 1

CALENDARIO DE ACTUACIONES

B
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CETAQUA

ANEXO 2

SEGUIMIENTO
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