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1. PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION

Cetaqua, Centro Tecnoldgico del Agua, Fundacién Privada (en adelante “CETAQUA” o la “Fundacién”) es el
fruto de un pionero modelo de colaboracidon publico-privada en la investigacion de soluciones 1+D+i para la
gestion eficaz y sostenible del ciclo del agua.

Como resultado de esta formula colaborativa (entre Administracién, Universidad, Empresa), para CETAQUA la
interaccion con las Administraciones y sus servidores publicos es inherente a su propia naturaleza. Orientada
a la eficiencia social y ambiental de la gestién del agua en el ambito local, su propio objeto fundacional la
expone necesariamente a una relacion constante con las Administraciones o entidades del Sector Publico, que
son las beneficiarias prioritarias de su actividad. La Fundacién financia ademas en gran parte su investigacion
con cargo a programas subvencionados, a cuyas convocatorias concurre sola o en unién de otros centros o
instituciones cientificas, en muchos casos también publicos.

Consciente de su singularidad, CETAQUA mantiene una estricta politica de trasparencia y rendicion de cuentas
sobre todas y cada una de estas interacciones, asi como del resultado de las mismas.

Comprometido su Patronato con los méaximos estdndares de cumplimiento ético y normativo, CETAQUA vela
especialmente para que ningin comportamiento de sus directivos o empleados pueda comprometer -real e
incluso aparentemente- la imparcialidad y objetividad a la que se deben las Autoridades o funcionarios publicos
con los que pueda relacionarse.

2. CONTENIDO Y ALCANCE DE ESTA POLITICA

Esta politica concreta los principios generales de actuacion de CETAQUA, estableciendo los criterios y las
normas a los que deben atenerse escrupulosamente sus profesionales cuando interactien, en el desempeiio
de sus funciones, con Autoridades y funcionarios publicos externos a la Fundacién.

Esta politica alcanza a todos los Profesionales que actien en nombre o por cuenta de la Fundacion. Incluye a
sus Patronos, a sus directivos y a sus empleados, asi como a terceros que en virtud de contrato de prestacion
de servicios o cualquier otro, desarrollen una actividad por cuenta y en beneficio de CETAQUA o bajo su
supervision.

3. INFORMACION BASICA A TENER EN CUENTA

Las leyes espanolas reprimen severamente el soborno a autoridades y funcionarios publicos, asi como el trafico
de influencias.

¢, Qué es el soborno?

v' El soborno (denominado “cohecho” en el Cédigo Penal) consiste en ofrecer, prometer o entregar cualquier
presente, regalo, favor y en general cualquier “ventaja” a un funcionario publico, sea para él o para un
tercero (por ejemplo, familiares, amigos, socios comerciales, empresas o asociaciones en la que tenga
interés).

v" No importa si la ventaja indebida se ofrece por propia iniciativa o si se entrega porque asi lo ha pedido el
mismo funcionario. En ambos casos se comete delito. El simple hecho de aceptar la proposicién del
funcionario lo constituye (aunque no se llegue a entregar dadiva alguna).

v' El soborno se considera muy grave si la ventaja se promete, ofrece o entrega para que el funcionario
realice una conducta contraria a los deberes propios de su cargo o para que se abstenga de realizar
una actuacion que esta obligado a llevar a cabo, o simplemente para retrasarla.

v' Pero también se castiga severamente si la ventaja, regalo, favor se ofrecen o entregan para recompensar
o agradecer una actuacion previa de la autoridad o funcionario. En ambos casos la conducta esta
castigada con penas graves tanto para la persona fisica (hasta 6 afnos de prisién) como para la entidad
en nombre de la que esta eventualmente actie (multas de hasta cinco afos o de hasta triple al quintuple
del beneficio obtenido).
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v

Cuando el soborno guarda relacién con un procedimiento de contratacion, de subvenciones o de subastas
convocados por administraciones publicas o entes publicos, se impone al autor y a la entidad pena de
inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas publicas, asi como para contratar con cualquier entidad
del sector publico, y también para gozar de beneficios e incentivos fiscales y de la Seguridad Social por
tiempo de hasta diez afios.

La ley también sanciona como soborno las ventajas, regalos, favores, o servicios que se ofrecen para que
el funcionario no se niegue a realizar una actuacioén a la que se tiene derecho (acto debido), o incluso
para evitar una actuacion ilegal del propio funcionario que pudiera perjudicar al administrado (son los
denominados pagos de facilitacion).

Aunque no se persiga ningun interés, el simple hecho de prometer, ofrecer o entregar ventajas, regalos,
favores o servicios a una Autoridad o funcionario en consideraciéon a su cargo o funcién, también es
constitutivo de delito (cohecho impropio). Sé6lo quedan fuera de esta prohibicidn las atenciones y regalos
esporadicos de escaso valor a autoridades y funcionarios publicos que se produzcan en el contexto de
los usos habituales, sociales y de cortesia.

Las leyes espanolas prohiben y castigan también la influencia indebida sobre autoridades y funcionarios
publicos.

¢Queé es la influencia indebida?

v

Influye indebidamente quien se aprovecha de una relacién personal, profesional, o mercantil con una
autoridad o funcionario, para que le beneficie en cualquier una resoluciéon que deba adoptar. Tanto da que
el beneficio sea para quien influye, como que sea para un tercero.

Lo que define la influencia indebida es la idea de “abuso” de cualquier relacién que permita ejercer cierta
presion sobre el funcionario o Autoridad. Las relaciones que pueden generar cierta ascendencia sobre los
servidores publicos son muchas: relacién de parentesco, relacién afectiva, el hecho de participar en algun
negocio conjunto, el hecho de pertenecer a un mismo partido politico (cuando quien influye tiene una
posicion mas relevante en el partido), etc.

La ley considera también delictivo el hecho de solicitar o aceptar cualquier tipo de remuneracién o
recompensa a cambio de ejercer influencia indebida sobre una autoridad o funcionario.

Estas conductas se castigan incluso cuando la resolucion econémicamente beneficiosa (una licencia, una
subvencion, la resolucién favorable de un recurso, etc.) no ha llegado a producirse.

Estas conductas se castigan con penas tanto para la persona fisica (hasta 2 afios de prisién) como para
la organizacién en cuyo nombre se actda (multas, disolucion de la persona juridica, suspensiéon de
actividades, clausura de locales y establecimientos, prohibicion de contratacion publica etc.).

¢Quién es autoridad o funcionario publico a efectos legales?

A los efectos de esta politica, y de acuerdo con lo establecido en las leyes espafiolas, se entendera por
funcionario publico:

v

Toda aquella persona que por disposicion de la Ley o por eleccion o nombramiento de la autoridad
competente participe en el ejercicio de funciones publicas. A titulo ejemplificativo y no exhaustivo, se
consideran funcionarios publicos: los alcaldes; los concejales; los técnicos municipales; los miembros
electos de los plenos municipales; los presidentes y consejeros autonémicos; los miembros electos de un
parlamento autonémico; el personal laboral de la administracion publica local, autonémica y estatal; los
administradores, gerentes y empleados de sociedades mercantiles municipales, autondémicas y estatales;
los asesores municipales, autonémicos o estatales y otros cargos analogos de libre designacion; los
jueces, magistrados, fiscales y secretarios judiciales; los funcionarios adscritos a las instituciones de la
Unién Europea y los funcionarios nacionales de otro Estado miembro de la UE. Son también funcionarios
a efectos penales los funcionarios extranjeros (de cualquier pais del mundo).
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v' También se considera funcionario publico, a efectos penales, cualquier persona a la que se haya asignado
y que esté ejerciendo una funcion de servicio publico que consista en la gestion de intereses financieros
de la Unién Europea o en tomar decisiones sobre esos intereses.

A los efectos de esta politica y de acuerdo con lo establecido en las leyes, se considera autoridad:

v" A quien, que por si solo o como miembro de alguna corporacion, tribunal u 6rgano colegiado tenga mando
0 ejerza jurisdiccién propia. En todo caso, tendran la consideracion de autoridad los miembros de
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas y del Parlamento Europeo, y a los funcionarios
del Ministerio Fiscal.

El compromiso de CETAQUA con el cumplimiento de estas leyes es absoluto en todos y cada uno de sus
ambitos de actividad y forma parte esencial del desarrollo de su objeto fundacional bajo los principios de ética,
transparencia y excelencia.

Esta politica y sus normas de actuacién son de obligado cumplimiento para todos los Profesionales de la
Fundacién, asi como para los colaboradores, consultores, agentes o terceros contratados.

El incumplimiento de lo dispuesto en esta politica o de cualquiera de las normas de actuacién que contiene
acarreara sanciones disciplinarias que, en su caso, pueden conllevar la terminacién de la relacion laboral o
mercantil que el infractor mantenga con CETAQUA.

Existe un Canal de Comunicacién |Interno (a través de la direccibn de e-mall
codigoetico@cetaqua.com ) a disposicion de todas las personas que atendera y resolvera cualquier pregunta,
duda o incertidumbre sobre la aplicacion de esta politica en cada caso concreto.

4. NORMAS DE ACTUACION

Las siguientes normas de actuacion expresan el firme compromiso con los principios éticos y de transparencia
que inspiran la actividad de CETAQUA, concretados en las relaciones e interacciones de sus Profesionales
con Autoridades y funcionarios publicos.

Primera. Prohibicion absoluta de prometer, ofrecer o entregar ventajas a Autoridades o funcionarios
para incentivar o recompensar su actuacion en beneficio de la Fundacion.

Los profesionales de CETAQUA tienen terminantemente prohibido prometer, ofrecer o entregar a una autoridad
o funcionario publico (o a tercero que éste designe) cualquier regalo, remuneracién, favor o servicio, sea cual
sea su valor econémico, que pueda interpretarse como un incentivo para que tome decisiones en beneficio de
la Fundacion.

Igualmente tienen terminantemente prohibido prometer, ofrecer o entregar a una autoridad o funcionario publico
(o a tercero que éste designe) cualquier regalo, remuneracion, favor o servicio, sea cual sea su valor
econémico, que pueda interpretarse como una recompensa por una decision previamente adoptada en
beneficio de la Fundacion.

Segunda. Prohibicion absoluta de pagos de facilitacion.

Los profesionales de CETAQUA rechazaran cualquier solicitud de Autoridad o funcionario publico de regalo,
remuneracion, favor o servicio, sea cual sea su valor econémico, tanto en los casos anteriores, como si se
exige para realizar una actuacion administrativa a la que se tiene derecho o para evitar incluso que el
funcionario perjudique ilicitamente los intereses de la Fundacién. En el improbable caso de que se solicitaran
“pagos de facilitacion”, sea cual sea su cuantia, los Profesionales de CETAQUA deben rechazarlos de plano.

Tercera. Prohibicion de ofrecer o entregar ventajas en consideracion al cargo o funcion de la Autoridad
o funcionario.

Los profesionales de CETAQUA se abstendran de prometer, ofrecer o entregar regalo, remuneracion, favor o
servicio, a Autoridad o funcionario por razén del cargo o la funcién que ostente. Quedan fuera de tal prohibicion,
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con el alcance de se determina en la norma cuarta de esta politica, las atenciones esporadicas y de escaso
valor acordes con los usos habituales, sociales y de cortesia propios del ambito de actividad de la Fundacion.

Cuarta. Atenciones socialmente adecuadas.

Solo se admitiran las atenciones de cortesia y hospitalidad de escaso valor cuando sean esporadicas y
respondan a intereses legitimos. Para valorar la adecuacion social de la atencion, debera tenerse en cuenta el
codigo ético o de conducta al que eventualmente pueda estar sometido la autoridad o funcionario, disponible
en el portal de transparencia de la respectiva Administracion.

A los efectos de esta normay a titulo ejemplificativo que no exhaustivo, se consideran atenciones socialmente
inadmisibles, y por tanto terminantemente prohibidas, las siguientes:

. El pago de dinero en metdlico;

. Las entregas monetarias a través de medios de pago asimilables al dinero (salvo en el caso de las
remuneraciones a ponentes en seminarios o jornadas regulados en esta politica);

. Las invitaciones a comidas/cenas, viajes o estancias hoteleras de gran lujo;

. Las invitaciones individualizadas a eventos culturales o deportivos de elevado valor econémico (p.ej.
palcos VIP)

. Las invitaciones a participar en congresos, seminarios 0 convenciones en las que no intervenga la
Fundacion, especialmente si se realizan en lugares de inequivoco atractivo turistico.

. La realizacién de trabajos cientificos de cualquier clase para uso personal del funcionario o de sus
familiares

. Las invitaciones de contenido o naturaleza sexual; etc.

A los efectos de esta norma y titulo ejemplificativo y no exhaustivo, se consideran atenciones socialmente
adecuadas, siempre que no excedan los valores econdémicos limite que establece esta politica, las siguientes:

. Los regalos corporativos con el logotipo de la Fundacion (p.ej. boligrafos, llaveros, paraguas, etc.);

. Los articulos cientificos, promocionales o souvenirs con marca;

. El material empleado en reuniones, seminarios, jornadas o congresos (p.ej. boligrafos, cuadernos,
carpetas, carteras, articulos cientificos, etc.);

. Cualquier tipo de comida o bebida que se ofrezca dentro de las instalaciones de la fundacidn con ocasion
de visitas o participacion en reuniones o eventos;

. Las flores en ocasiones tradicionales, etc. Tendran también la consideraciéon de atenciones socialmente
adecuadas las invitaciones a asistir a presentaciones de caracter técnico, profesional e institucional, asi
como a eventos cientificos organizados o patrocinados por la fundacion y en general la utilizacién de los
beneficios de hospitalidad asociados a tales eventos, como también los derivados de contratos de
patrocino o de servicios que eventualmente pueda suscribir la Fundacion, siempre que no excedan los
valores econémicos que establece esta politica.

Quinta. Prohibiciones por razon de cuantia.

Queda prohibida cualquier atencion individualizada a Autoridad o funcionario publico cuyo valor econémico
supere los 150 EUR, bien sea singularmente considerada, o bien sumada al de otras atenciones habidas
durante un ano natural.

No se considerara como atencion individualizada la invitacién a presentaciones de caracter profesional, técnico
o institucional dirigidas a un colectivo amplio, siempre que no comporten gastos de alojamiento o
desplazamiento ni atenciones protocolarias que supongan un coste econémico adicional. Tampoco las
atenciones de hospitalidad (bebidas, alimentos, material cientifico) sin destinatario individualizado previamente,
vinculadas a la realizacién de eventos cientificos, formativos, promocionales o institucionales.

Sexta. Prohibiciones por razon de especial posicion de la Autoridad o funcionario.
Con independencia de su cuantia, esta prohibida cualquier invitacién o atencién individualizada a Autoridad o

funcionario publico que deba informar o resolver sobre cualquier expediente que esté en curso de tramitacion
o pronto a tramitarse, y que afecte a los intereses de la Fundacion.



CETAQUA

CENTRO TECNOLOGICO DEL AGUA

Séptima. Obligaciones de comunicacion y autorizacion.

Las atenciones socialmente adecuadas deberan realizarse bajo estricto control. Cuando la atencién tenga un
valor econémico de hasta 50 EUR, una vez entregada, se informar& por escrito (via correo electronico) al
superior jerarquico correspondiente indicando qué tipo de atencion se ha entregado, asi como la identidad del
receptor.

Cuando la atencion tenga un valor econémico igual o superior a 50 EUR y hasta 150 EUR, previa conformidad
del superior jerarquico correspondiente, se solicitara por escrito (via correo electronico) autorizacion al
Compliance Officer para su entrega, indicando qué tipo de atencién se realizara, asi como, la identidad del
receptor. En ningln caso podra efectuarse la atencién si no se ha recibido previamente autorizacion del
Compliance Officer, también por escrito (via correo electrénico). el Compliance Officer sera responsable de la
llevanza de un registro de atenciones emitidas o recibidas, en la que consignara todas las que importen un
valor igual o superior a 100 EUR.

En los casos anteriormente contemplados, el Profesional que realice la atencién debera cumplimentar el
protocolo de reporte y aprobaciéon de gastos de aplicacién, incluyendo, en los supuestos en que sea necesaria,
copia de la autorizacion por escrito del Compliance Officer.

Octava. Directrices especificas para invitaciones a comidas o cenas de trabajo con autoridades o
funcionarios publicos.

Las invitaciones a comidas/cenas de trabajo a una autoridad o funcionario publico estan permitidas dentro de
los usos habituales, sociales y de cortesia, debiendo realizarse cumpliendo con las siguientes directrices.

Cuando la invitacién a la comida/cena de trabajo tenga un valor econémico de hasta 50 EUR por persona, una
vez realizada, se informara por escrito (via correo electrénico) al superior jerarquico correspondiente indicando
la identidad del invitado o invitados.

Cuando la invitacién a la comida/cena de trabajo tenga un valor econémico de hasta 150 EUR por persona,
previa conformidad del superior jerarquico correspondiente se solicitard por escrito (via correo electrénico)
autorizacion al Compliance Officer, indicando la identidad del invitado o invitados. Excepcionalmente, aquellas
invitaciones a comidas/cenas cuyo importe no se haya podido determinar con antelacion, y no se haya podido
por tanto solicitar previa autorizacion, se comunicaran al Compliance Officer con de las razones que impidieron
la previsién, la indicacion del importe y la identidad de las personas invitadas.

En los casos anteriormente contemplados, la persona que realice la invitacion debera cumplimentar el protocolo
de reporte y aprobacion de gastos de aplicacién, incluyendo, en los supuestos en que sea necesaria, copia de
la autorizacién por escrito del Compliance Officer.

No se admitiran las invitaciones a comidas y cenas que valgan mas de 150 EUR por cubierto. Tampoco cuando
el valor econémico de esa invitacion, sumado al de otras realizadas a esa misma autoridad o funcionario
durante el afo natural, supere los 150 EUR.

En ningln caso se extenderan las invitaciones a comidas/cenas de trabajo a familiares, amigos u otras
personas allegadas al funcionario publico.

Novena. Gastos de desplazamiento y alojamiento por asistencia y participacion en reuniones de
trabajo, seminarios cientificos o eventos de difusion/promocion de la fundacion.

Las invitaciones a reuniones, de trabajo, congresos o seminarios cientificos o eventos de promocién o difusion
que CETAQUA pueda organizar, por si sola o junto con otras instituciones, y que comporten gastos de viaje
y/o alojamiento, tendran la consideracion de “atenciones” a efectos de esta Politica.

Para que tales invitaciones se consideren adecuadas, habra de presupuestarse con antelacion y de modo
exhaustivo el evento asi como el coste de las invitaciones, ajustandose a lo previsto en las normas anteriores,
con las particularidades que se indican en esta norma. El texto de la invitacion debera identificar claramente
su objetivo y recordara que se circunscribe, en su caso, estrictamente al alojamiento, transporte y comida
imprescindibles para la participacion en el evento. Se solicitara expresamente que en la aceptacion se haga
mencién a que la invitacién resulta conforme con la normativa que aplica a entidad publica a la que pertenece
el invitado.
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En ningln caso se asumiran los gastos de desplazamiento y alojamiento de familiares, amigos u otras personas
allegadas a la autoridad o funcionario publico que haya sido invitado.

Los eventos en los que la Fundacion asuma el coste del viaje y alojamiento de alguna autoridad o funcionario
publico invitados se realizaran bajo las siguientes directrices:

Las invitaciones que comporten costes de desplazamiento de hasta 180 EUR por persona y trayecto de ida y
vuelta, habran de ser comunicados por escrito (via correo electrénico) al superior jerarquico correspondiente,
indicando la identidad del invitado o invitados.

Las invitaciones que comporten costes de desplazamiento de hasta 540 EUR por persona y trayecto de ida 'y
vuelta precisaran de previa autorizacidon por escrito (via correo electrénico) del superior jerarquico
correspondiente. La autorizacion por escrito del superior jerarquico irda acompariada del visto bueno del
Compliance Officer. En ningln caso podrd realizarse la invitacién si no se ha recibido previamente tal
autorizacion con su visto bueno.

No se admitiran invitaciones a eventos que comporten gastos de desplazamiento de valor superior a los 540
EUR por trayecto de ida y vuelta.

Las invitaciones que comporten costes de alojamiento (hotel) de hasta 120 EUR por persona y jornada de
pernoctacién, habran de ser comunicadas por escrito (via correo electronico) al superior jerarquico
correspondiente, indicando la identidad del invitado o invitados.

Las invitaciones que comporten costes de alojamiento de hasta 360 EUR por persona y jornada de pernoctacion
precisaran de previa autorizacion por escrito del superior jerarquico correspondiente (via correo electrénico),
indicando la identidad del invitado o invitados. La autorizacién escrita debera ir acompanada del visto bueno
del Compliance Officer. En ningln caso podra realizarse la invitacion si no se ha recibido previamente tal
autorizacion con su visto bueno.

No se admitiran invitaciones a eventos que comporten gastos de alojamiento de valor superior a los 360 EUR
por persona y jornada de pernoctacion.

Los gastos de desplazamiento y alojamiento se satisfaran directamente a la compafia que preste el servicio o
al establecimiento hotelero respectivamente. Excepcionalmente, se podran reembolsar a la Administracion
Publica (estatal, autondmica o local) a la que esté adscrito el funcionario o autoridad en cuestion, si ésta hubiera
asumido con antelacién el gasto. En ambos supuestos, los abonos se haran siempre y en todo caso por
transferencia bancaria y contra la correspondiente factura. No se permite el reembolso de gastos de
desplazamiento y alojamiento directamente al funcionario invitado.

Décima. Remuneracion a ponentes

Las remuneraciones a los ponentes que ostenten la condicién de autoridad o funcionario publico en seminarios,
congresos, jornadas, convenciones, etc. organizados por la Fundacién, dentro de los usos habituales, se
satisfaran con arreglo a las siguientes directrices:

Los términos de la colaboracion deberan formalizarse preferentemente mediante contrato o documento en el
que se recojan las condiciones de la ponencia (tema, fecha, lugar, duracion, entrega o no de materiales, como
presentacién o ponencia escrita, honorarios, otros gastos asociados de desplazamiento y/o alojamiento).

Se solicitara asimismo que, cuando confirme su colaboracion, declare expresamente que la misma es conforme
con la normativa que le aplica como funcionario publico.

Cuando la remuneracién no supere los 300 EUR por persona y ponencia, una vez satisfecha, se informara por
escrito (via correo electrénico) al superior jerarquico correspondiente indicando la identidad del ponente, el
titulo y contenido de la ponencia y la descripcion de la jornada, seminario, etc.

Cuando la remuneracién no supere los 600 EUR por persona y ponencia, previa conformidad del superior
jerarquico correspondiente se solicitara por escrito (via correo electrdnico) autorizacién al Compliance Officer
para su satisfaccion, indicando la identidad del ponente, el titulo y contenido de la ponencia y la descripcion de
la jornada, seminario, etc. En ningun caso podra satisfacerse la remuneracion al ponente si no se ha recibido
previamente la autorizacion del CCO también por escrito (via correo electrénico).
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En los casos anteriormente contemplados, el profesional de CETAQUA que satisfaga la remuneracién al
ponente debera seguir los procedimientos de reporte y aprobacion de gastos de la Fundacion, incluyendo, en
los supuestos en que sea necesaria, copia de la autorizacion por escrito del Compliance Officer.

Las remuneraciones a los ponentes se satisfaran siempre y en todo caso contra la correspondiente factura
emitida por el ponente o la entidad a la que esta vinculado, y por medio de transferencia bancaria a la cuenta
corriente indicada por el ponente, cuya titularidad debera acreditar. No se permite remunerar ponencias en
metalico, en especie, o por medio de talones, pagares u otros efectos asimilables.

No esta permitido satisfacer a los ponentes que ostenten la condicion de autoridades o funcionarios publicos
una remuneracién cuyo valor econémico supere los 600 EUR por persona y ponencia.

En ninguin caso ese aceptara efectuar el pago a familiares, amigos u otras personas préximas a la autoridad o
funcionario publico que realice la ponencia, incluidos gastos de desplazamiento y alojamiento.

A los efectos de esta norma, se consideran seminarios, jornadas, congresos 0 convenciones aquellas
exclusivamente destinadas a tratar cuestiones formativas, cientificas, legales, sociales, etc. vinculadas con el
objeto fundacional de CETAQUA.

Undécima. Prohibicién de ejercer influencia indebida alguna.

Los Profesionales de CETAQUA tienen terminantemente prohibido aprovecharse de cualquier relacién
personal que pudiesen tener con Autoridades o funcionarios para inducirlos a actuar en beneficio de la
Fundacion en la adopcion de acuerdos o resoluciones administrativas que le afecten -sea directamente o a
través de terceros-. El abuso de relacion personal incluye cualquier vinculo que sitle al funcionario en conflicto
de interés, aunque sea sélo aparente. A titulo ejemplificativo: relaciones conyugales o de analoga relacién de
afectividad, relaciones de parentesco, estrechas relaciones profesionales, mercantiles, de amistad manifiesta,
de militancia en partido politico -siempre y cuando quien influye tenga un cargo organico relevante respecto al
influido-, etc. etc.

Todas las organizaciones tienen perfecto derecho a intentar “influir” legitimamente en los responsables politicos
para la consecucion de sus licitos objetivos (maxime cuando son de interés general como los de la Fundacion).
La condiciéon es que se haga con absoluta transparencia y con exposicion objetiva, razonada y leal de las
razones que apoyan la consecucion del fin legitimo pretendido. El abuso de relacion personal compromete la
necesaria objetividad e imparcialidad a la que se deben los servidores publicos, y por eso CETAQUA repudia
cualquier pretension de utilizar este (ilegal) recurso.

Duodécima. Deberes de abstencion y reporte en caso de relacion personal con Autoridades o
Funcionarios Publicos.

El profesional que mantenga relacion personal (de parentesco, afectiva, de amistad manifiesta, profesional,
negocial, etc.) con cualquier funcionario publico llamado a intervenir directa o indirectamente en asunto de
interés para la Fundacién, se abstendra de tratar con él cuestién alguna relacionada con dicho asunto. El
Profesional deberd comunicar dicha circunstancia con suficiente antelacién al Compliance Officer, quien
elaborara un registro con informacién detallada sobre cada una de las situaciones comunicadas, asi como
sobre las medidas adoptadas, en su caso, para asegurarse que el profesional implicado no interviene
personalmente en ninguna gestion, tramitacién, informe o actuacién que involucre al funcionario afectado.

Decimotercera. La importancia de lo que se dice y como se dice.

En las inevitables interacciones personales con las administraciones y sus servidores publicos, pueden
generarse confianzas propicias a una relajacion tanto en las formas como en el contenido de las
conversaciones. No sélo el delito de trafico de influencias, sino también el de soborno, pueden cometerse
simplemente “hablando” o incluso “fanfarroneando”, aunque el interlocutor (en este caso el Profesional de
CETAQUA) no tenga ni competencia ni capacidad para cumplir con lo explicita o implicitamente sugerido o
prometido (por ejemplo, insinuar que se hara lo posible para conseguir un puesto de trabajo para un familiar
del funcionario; dar a entender que “siempre tendras un sitio aqui” cuando abandones la politica, y un largo
etcétera).
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Se espera de todos los profesionales que, en sus conversaciones con terceros que involucren a la Fundacion,
se atengan a la siguiente maxima: ¢ Me sentiria comodo si esta conversacion la conociese la Fundacion
o la opinidn publica? Si no es asi, mejor callarse.

5. GESTION DE EXCEPCIONES

Podra solicitarse una excepcion a las directrices contenidas, exclusivamente, en las normas de conducta
Quinta, Séptima, Octava y Novena, y exclusivamente en lo que se refiere al valor maximo de las atenciones y
retribucion de ponencias, o también al valor maximo y a la forma de abono de desplazamientos y alojamientos,
cuando concurran circunstancias excepcionales, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

El Profesional de CETAQUA que solicite la excepcién debera remitir una peticion por escrito (via correo
electrénico) al Compliance Officer con justificacion razonada de la necesidad de excepcién en el caso concreto.

El Compliance Officer revisara esta solicitud de excepcion junto con el departamento legal y la presentara para
su aprobacion al Comité de Etica y Cumplimiento (en adelante el Comité). En circunstancias excepcionales
debidamente justificadas se podra solicitar un procedimiento de urgencia para la revision de esta solicitud. En
cualquier caso, la aprobacion previa del Compliance Officer serda sometida a la ratificacion del Comité.

El Compliance Officer remitird contestacion por escrito (via correo electrénico) al solicitante de la excepcién
denegandola o autorizandola. En caso de autorizacion de la excepcién, esta debera ir siempre acompariada
del visto bueno del Comité.

En ningun caso podra el solicitante proceder con la excepcién sin haber recibido previamente y por escrito la
referida autorizacién con el visto bueno del Comité.

No cabe excepcion alguna a la aplicacién del resto de normas. La simple peticién de excepcién a las normas
primera, segunda, sexta, undécima y duodécima dara lugar a medidas disciplinarias. El resto se rechazara de
plano.

6. REPORTE DE INCUMPLIMIENTOS

Cualquier profesional de la Fundaciéon que tenga conocimiento de una actuacioén que infrinja esta politica o
constituya un incumplimiento de alguna de sus normas de actuacion debera obligatoriamente ponerlo en
conocimiento del Compliance Officer por cualquiera de las siguientes vias:

. A través del Canal de Comunicacion Interno establecido a estos efectos, remitiendo un e-mail a la
direccién codigoetico@cetaqua.com

. Informando telefénicamente al Compliance Officer

. Manteniendo una entrevista personal con el Compliance Officer

Se tendran en cuenta, y se investigaran adecuadamente, todas las notificaciones sobre incumplimientos de
esta politica y sus normas de actuacion.

Esta notificacion, siempre y cuando se produzca de buena fe, estara amparada por la confidencialidad (de
modo que la identidad de la persona que la realiza no sera revelada sin su consentimiento).

Asimismo, la Fundacién garantiza que, en ninguna circunstancia, podra derivarse represalia 0 consecuencia
perjudicial alguna para la persona que realice esta notificacion de buena fe o para aquellas personas de la
Fundacioén que presten su colaboracién en la investigacion de un incumplimiento de esta politica.
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7. COMUNICACION DE ESTA POLITICA

La politica de relaciones con autoridades y funcionarios publicos de CETAQUA sera objeto de comunicacion a
todos sus directivos, empleados y colaboradores. Periddicamente se llevaran a cabo acciones para concienciar
y sensibilizar sobre la importancia de su estricto acatamiento.

NOTA: Esta Politica de relacién con autoridades y funcionarios publicos de Cetaqua ha sido aprobada,

Por el Patronato de CETaqua, Centro Tecnoldgico del Agua, Fundacion Privada en fecha 8 de noviembre de
2019.

Por el Patronato de Fundacién Centro Gallego de Investigaciones del Agua en fecha 13 de noviembre de 2019.

Por el Patronato de Centro Andaluz de Investigaciones del Agua, Fundacién Privada en fecha 27 de noviembre
de 2019.
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